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ВВЕДЕНИЕ 

Самообследование представляет собой самооценку деятельности и призвано 
способствовать развитию системы внутреннего контроля содержания образования, качества 
подготовки специалистов и деятельности образовательной организации в целом.   

Результатом процедуры самообследования является отчет о самообследовании (далее, 
Отчет) – аналитическое представление результативности и эффективности деятельности 
образовательной организации за отчетный год перед обществом, учредителем и 
государством, обеспечивающий ежегодное информирование всех участников 
образовательного процесса и заинтересованных сторон о состоянии дел в организации.   

Отчет о самообследовании Автономной некоммерческой профессиональной 
образовательной отрганизации «Камышинский колледж бизнеса» (далее, Колледж) за 2021 
год является важным средством обеспечения информационной открытости и прозрачности 
функционирования образовательной организации.  

Целью проведения самообследования является представление общественности 
информации об основных результатах деятельности образовательной организации за 2021 
год по состоянию на 01 апреля 2022 года; оценка выполнения задач, эффективности 
использования ресурсов; обозначение существующих проблем и определение перспективных 
направлений деятельности.   

Отчет о самообследовании адресован: представителям органов законодательной и 
исполнительной власти, учредителю, обучающимся и их родителям (законным 
представителям), работникам системы образования, представителям средств массовой 
информации, общественным организациям, работодателям, социальным партнерам и другим 
заинтересованным лицам.   

Процедура самообследования Автономной некоммерческой профессиональной 
образовательной организации «Камышинский колледж бизнеса» (далее, Колледж) проведена 
в соответствии со следующими документами:  

1. Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ (ред. от 27.12.2019) «Об образовании 
в Российской Федерации».  

2. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 
№ 462 (ред. от 14.12.2017) «Об утверждении Порядка проведения самообследования 
образовательной организацией».  

3. Приказ Минобрнауки России от 10.12.2013 №1324 (ред. от 15.02.2017) «Об 
утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 
самообследованию».  

4. Приказ Минобрнауки России от 14.06.2013 №464 (ред. от 15.12.2014) «Об 
утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 
образовательным программам среднего профессионального образования» (с изменениями на 
28 августа 2020 года) 

5. Приказ Минобрнауки России от 05.06.2014 № 632 (ред. от 25.11.2016) «Об 
установлении соответствия профессий и специальностей среднего профессионального 
образования, перечни которых утверждены приказом Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 29 октября 2013 № 1199, профессиям начального 
профессионального образования, перечень которых утвержден приказом Министерства 
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образования и науки Российской Федерации от 28 сентября 2009 г. № 354, и специальностям 
среднего профессионального образования, перечень которых утвержден приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 28 сентября 2009 г. №355».  

6. Приказ Минобрнауки РФ N 885, Минпросвещения РФ N 390 от 05.08.2020 «О 
практической подготовке обучающихся». 

7. Приказ Минобрнауки России от 16.08.2013 №968 (в ред. Приказов Минобрнауки 
РФ от 31.01.2014 N 74, от 17.11.2017 N 1138, Минпросвещения РФ от 10.11.2020 N 630) «Об 
утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 
программам среднего профессионального образования»  

8. Постановление Правительства РФ от 20.10.2021 № 1802 «Об утверждении 
Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной 
организации, а также о признании утратившими силу некоторых актов и отдельных 
положений некоторых актов Правительства Российской Федерации».  

9. Приказ Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки РФ от 14 
августа 2020 года №831 «Об утверждении Требований к структуре официального сайта 
образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети Интернет и 
формату представления информации».  

10. Устав Колледжа   
11. Приказ директора Колледжа № 18-о от 10.02.2022 г. «О проведении процедуры 

самообследования в АНПОО «Камышинский колледж бизнеса» по результатам деятельности 
в 2021 году».   

Согласно приказу была сформирована рабочая группа по проведению процедуры 
самообследования.  

Для самообследования были использованы нормативно-правовая документация 
Колледжа, программы подготовки специалистов среднего звена реализуемых 
специальностей, учебные планы, учебно-методическое, библиотечно-информационное 
обеспечение образовательной деятельности, материалы по кадровому и материально-
техническому обеспечению образовательного процесса.   

Отчет подготовлен на основании отчетов заместителя директора по учебной работе, 
заведующих предметно-цикловыми комиссиями, руководителей структурных подразделений 
по всем направлениям деятельности колледжа по состоянию на 31 декабря 2021 года.   

  
1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ О КОЛЛЕДЖЕ  

Автономная некоммерческая профессиональная образовательная организация 
«Камышинский колледж бизнеса» является не имеющей членства автономной 
некоммерческой организацией, созданной в соответствии с решением единственного 
учредителя Негосударственного образовательного учреждения высшего профессионального 
образования «Волгоградский институт бизнеса», решение № 2 от 15 мая 2013 г., путем 
реорганизации в форме выделения из НОУ ВПО «Волгоградский институт бизнеса».   

Запись о государственной регистрации внесена в Единый государственный реестр 
юридических лиц 11 сентября 2013 года за основным государственным регистрационным 
No1133400001910.  

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=227333#l0
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=304735#l0
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=377089#l0
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Учредитель: Автономная некоммерческая профессиональная образовательная 
организация «Академический колледж».  

Тип образовательной организации: профессиональная образовательная организация.  
Организационно-правовая форма: автономная некоммерческая организация.  
Полное наименование: Автономная некоммерческая профессиональная 

образовательная организация «Камышинский колледж бизнеса».  
Сокращенное наименование: АНПОО «Камышинский колледж бизнеса».  
Свидетельство о государственной регистрации некоммерческой организации 

Автономная некоммерческая профессиональная образовательная организация 
«Камышинский колледж бизнеса» №3414050086 выдано 20 ноября 2015 года.  

Устав Автономной некоммерческой профессиональной организации "Камышинский 
колледж бизнеса" утвержден Решением единственного учредителя Протокол № 6 от 23 мая 
2019г. Запись о государственной регистрации в Единый государственный реестр 
юридических лиц внесена 07.08.2019   

Юридический (фактический) адрес: 403895, Российская Федерация, Волгоградская 
область, г. Камышин, ул. Волгоградская д.45/1;  

Место нахождения: 403895, Российская Федерация, Волгоградская область, г. 
Камышин, ул. Волгоградская д.45/1  

Телефон: 8 (84457) 4-29-37  
Факс: 8 (84457) 4-29-37  

Е-mail: anospokkb@yandex.ruСайт: 
www.kkb.ucoz.ru 
Колледж имеет право на осуществление образовательной деятельности в соответствии 

с лицензией, выданной комитетом образования и науки Волгоградской области от 
10.12.2015г 34Л01 № 0000609. рег. № 860, выданная Комитетом образования и науки 
Волгоградской области. Срок действия: бессрочно.  

Согласно лицензии, Колледж имеет право на осуществление образовательной 
деятельности по реализации следующих образовательных программ:  

Профессиональное образование:  
38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям): Бухгалтер (среднее 

профессиональное образование);  
38.02.03 Операционная деятельность в логистике: Операционный логист (среднее 

профессиональное образование)  
40.02.01 Право и организация социального обеспечения: Юрист (среднее 

профессиональное образование); 
40.02.02 Правоохранительная деятельность: Юрист (среднее профессиональное 

образование);  
Дополнительное образование:  
Дополнительное образование детей и взрослых.  
Дополнительное профессиональное образование.  
Профессиональное обучение.  
Колледж аккредитован в установленном порядке, имеется Свидетельство о 

государственной аккредитации, выданное Комитетом образования и науки Волгоградской 
области от 12.07.2019 г. 34А01 № 0001659 регистрационный №29, выданное Комитетом 
образования и науки Волгоградской области. Срок действия: 28 ноября 2020 г. 

http://www.kkb.ucoz.ru/
http://www.kkb.ucoz.ru/
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Продление действия свидетельства об аккредитации до 28.11.2021 в соответствии с 
приказом Комитета образования, науки и молодежной политики Волгоградской области 
№317-у от 09.04.2020 

Продление действия свидетельства об аккредитации до 28.11.2022 в соответствии с 
приказом Комитета образования, науки и молодежной политики Волгоградской области 
№109-у от 11.02.2021   

Согласно имеющемуся свидетельству о государственной аккредитации, Колледж 
аккредитован по следующим укрупненным группам специальностей:  

Профессиональное образование:  
40.00.00 Юриспруденция (Среднее профессиональное образование);  
Образовательное учреждение имеет самостоятельный баланс, расчетный счет в банке 

и печать установленного образца. Банковские реквизиты: ИНН 3453995141 КПП 345301001 
р/сч 40703810411000000042 отделение № 8621 Сбербанка России г. Волгоград БИК 
041806647 к/сч. 30101810100000000647  
 

2. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ КОЛЛЕДЖЕМ 

Управление Колледжем строится на основе сочетания принципов единоначалия и 
самоуправления. Высшим органом управления Колледжа является единственный 
Учредитель.  
К компетенции Учредителя относится: 
− определение приоритетных направлений деятельности Колледжа;  
− изменение Устава Колледжа;   
− реорганизация и ликвидация Колледжа;   
− утверждение годовых бухгалтерских балансов;   
− назначение Директора и освобождение его от должности;  
− утверждение финансового плана и внесение в него изменений и др.   

Единоличным исполнительным органом Колледжа является Директор. К компетенции 
Директора относится:  
− осуществление непосредственного руководства деятельностью 

Колледжа;  
− представление Интересов Колледжа в отношениях с 

государствами, государственными и судебными органами, 
юридическими лицами и гражданами;  

− распоряжение в установленных законодательством и настоящим 
Уставом пределах имуществом и средствами Колледжа,   

− принятие мер по развитию материальной базы Колледжа и т.д.  
Формами самоуправления является Общее собрание трудового коллектива и 

Педагогический совет.  
Представительным органом коллектива Колледжа является Общее собрание 

трудового коллектива Колледжа (далее, Общее собрание), которое:  
 рассматривает и одобряет ежегодные планы основных организационных мероприятий  

Колледжа, отчеты об их выполнении; в пределах компетенции, определенной 
настоящим Уставом избирает членов Педагогического совета;  
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 решает другие вопросы деятельности Колледжа, вносимые Учредителем или 
Директором.   

С целью решения основополагающих вопросов образовательного и воспитательного 
процессов, в Колледже действует Педагогический совет. В его состав входят директор 
Колледжа (председатель Педагогического совета), его заместители, руководители 
структурных подразделений, педагогические работники.   

К работе Педагогического совета могут привлекаться другие работники Колледжа, 
родители (законные представители) обучающихся с правом совещательного голоса. 
Организация деятельности Педагогического совета определяется положением о нем, 
утверждаемым директором Колледжа. Срок полномочий Педагогического совета - до пяти 
лет. Досрочные перевыборы членов Педагогического совета проводятся по требованию не 
менее половины членов коллектива.  

Педагогический совет:  
− разрабатывает план мероприятий по реализации перспективного плана развития 

Колледжа, исполнению предписаний органов государственной власти и органов 
местного самоуправления;  

− осуществляет выбор программ, форм, методов учебно-воспитательного процесса; 
принимает решение об обучении в рамках федеральных государственных 
образовательных стандартов по индивидуальным учебным планам;  

− организует работу по распространению передового педагогического опыта;  
− рекомендует педагогических работников на курсы, стажировки, в аспирантуру, а также 

представляет к различным видам поощрения;  
− утверждает решения Учредителя о создании, реорганизации или ликвидации 

структурных подразделений Колледжа, в том числе филиалов и представительств, о 
приобретении и продаже учебных и учебно-лабораторных помещений и зданий, о 
размере оплаты за обучение, выдаче и получении кредитов и займов, покупке и 
продаже ценных бумаг;  

− осуществляет выборы заведующих ПЦК;  
− рассматривает перспективные и текущие планы учебной, научной и научно-

методической работы Колледжа, заслушивает отчеты об их выполнении;  
− обсуждает крупные учебные и научные программы и проекты.  

С целью совершенствования методического и профессионального мастерства и для 
решения уставных целей и задач в Колледже создан Методический совет, возглавляемый 
заместителем директора по учебной работе, который руководствуется Положением о 
методическом совете и осуществляют деятельность две предметно-цикловые комиссии 
(ПЦК): − общеобразовательных и естественнонаучных дисциплин; − экономики и права.   

Деятельность колледжа организуется в соответствии с годовым планом работы, 
планом работы на месяц; планом работы Педагогического совета, Методического совета, 
планом работы ПЦК. Режим работы определяется графиком учебного процесса, единым 
расписанием на семестр, Правилами внутреннего распорядка.   

С целью обеспечения комплекса условий для самоопределения и самореализации 
личности, раскрытия, сохранения и развития индивидуальных способностей преподавателей 
и студентов, определения перспективных направлений обучения и воспитания в Колледже 
реализована Программа развития Автономной некоммерческой профессиональной 
образовательной организации «Камышинский колледж бизнеса» на 2019-2023 гг.   
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Ответственность учреждений, установленная Федеральным Законом от 29 декабря 
2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» определяет необходимость 
осуществления внутреннего контроля за деятельностью образовательного учреждения со 
стороны руководителя. Непосредственный контроль осуществляет директор и его заместитель 
по учебной работе, заместитель по воспитательной работе, методист по заочной форме 
обучения.   

Направление деятельности, функциональные обязанности, права, ответственность и 
взаимодействие по должности отражены в должностных инструкциях, утвержденных 
директором. Результаты контроля рассматриваются на административных совещаниях, 
Педагогическом совете, Методическом совете. Реализация замечаний и предложений, 
отмеченных в справках по результатам контроля, отслеживается и протоколируется.  

Таким образом, организация управления в Колледже в целом соответствует 
требованиям нормативных актов, регламентирующих его деятельность, что обеспечивает 
эффективное взаимодействие структурных подразделений и функционирование 
профессиональной образовательной организации.  

 
3. НОРМАТИВНОЕ И ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

В своей деятельности колледж руководствуется следующими нормативно-правовыми 
актами:  

 Федеральным законом №273-ФЗ от 29.12.2012г. «Об образовании в Российской 
Федерации»;  

 приказ Министерства образования и науки Российской Федерации «Об утверждении По- 
рядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 
программам среднего профессионального образования» № 464 от 14.06.2013г.;  

 приказ Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) 
от 22 января 2014 г. №31 г. Москва "О внесении изменения в Порядок организации и 
осуществления образовательной деятельности по образовательным программам СПО, 
утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от  
14 июня 2013 г. №464"; приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 15.12.2014 г. №1580 «О внесении изменений в Порядок организации и 
осуществления образовательной деятельности по образовательным программам СПО, 

утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013 г. №464;  
ФГОС СПО по реализуемым специальностям;  
Положения Министерства просвещения РФ, регулирующие образовательную 

деятельность профессиональных образовательных организаций;  
Приказы и другие организационно-распорядительные и методические документы 

Министерства просвещения РФ, Комитета образования, науки и молодежной политики 
Волгоградской области, регламентирующие реализацию образовательных программ 
СПО; Устав АНПОО ККБ  
локальные акты АНПОО ККБ, регламентирующие реализацию образовательных 

программ среднего профессионального образования.  
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В основу деятельности образовательной организации положены законодательная база 
Российской Федерации по вопросам образования, воспитания, соблюдения охраны труда, 
требований техники безопасности и санитарно-гигиенических норм, трудового регулирования.  

За период 01.01.2021 по 31.12.2022 разработаны (отредактированы) и утверждены 
следующие внутренние локальные акты по вопросам управления и регулирования 
образовательного процесса:  

№ п/п  Наименование ЛНА  Дата введения в 
действие  

Локальные акты организационного характера и регламентирующие деятельность 
структурных подразделений:  

1. Положение о центре содействия трудоустройству выпускников 
АНПОО «Камышинский колледж бизнеса» 

30.08.2021  

2. Положение о Совете по профилактике правонарушений среди 
обучающихся АНПОО «Камышинский колледж бизнеса»  

30.08.2021 

 
4. СТРУКТУРА ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА  

Структура подготовки специалистов в Колледже формируется в соответствии с 
требованиями Федеральных образовательных стандартов, интересами студентов, 
работодателей, потребностями рынка труда.   

Подготовка студентов осуществляется по очной и заочной формам обучения.   
Структура подготовки специалистов включает освоение:  

- общих (общекультурных и общепрофессиональных) компетенций;  
- профессиональных компетенций по видам деятельности.   

Структура образовательного процесса состоит из элементов:  
−лекции и иные учебные занятия, предусматривающие преимущественную передачу 

учебной информации преподавателем, обучающимся;  
−семинары, практические занятия, практикумы, лабораторные работы, коллоквиумы и 

иные аналогичные занятия;  
−индивидуальное проектирование;  
−курсовое проектирование (выполнение курсовых работ) по одной или нескольким 

дисциплинам (модулям);  
−групповые консультации;  
−индивидуальные консультации и иные учебные занятия, предусматривающие 

индивидуальную работу преподавателя с обучающимся (в том числе руководство 
практикой);  

−самостоятельная работа обучающихся;   
−учебная и производственная практики;  
 −государственная итоговая аттестация (подготовка и защита выпускной 

квалификационной работы).  
На момент самообследования Колледж осуществляет образовательную деятельность 

по реализации следующих образовательных программ среднего профессионального 
образования – программ подготовки специалистов среднего звена:  

40.02.01 Право и организация социального обеспечения;  
40.02.02 Правоохранительная деятельность.  
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Прием на обучение по образовательным программам проводится в соответствии с 
Правилами приема в АНПОО «Камышинский колледж бизнеса», которые ежегодно 
составляются на основании действующих нормативных правовых актов Министерства 
просвещения Российской Федерации и утверждаются директором колледжа.   

Для обеспечения выполнения плана набора образовательной организацией проводится 
системная профориентационная работа, которая включает в себя: организационные 
мероприятия, работу со школами, работу с предприятиями и организациями, с ГКУ ЦЗН 
г.Камышин и Камышинского района, работу со средствами массовой информации и в 
социальных сетях (ВКонтакте, Telegram, WhatsApp), работу приёмной комиссии.   

Для обучающихся выпускных классов школ специалистами Колледжа совместно с 
обучающимися проводятся классные часы, на которых в игровой форме организуется 
знакомство с будущими специальностями.   

Приём абитуриентов осуществляется по заявлениям на общедоступной основе (без 
вступительных испытаний) на все специальности, кроме специальности 40.02.02 
Правоохранительная деятельность, здесь абитуриенты проходят тестирование по 
обществознанию и сдают нормативы по физической культуре.   

Сведения о фактических цифрах приема на 2021-2022 учебный год представлены в 
таблице:  

Код и наименование 
специальности СПО  

в соответствии с перечнем 
специальностей СПО  

Уровень 
образования  

Базовое 
образование  

Срок 
обучения  

Форма 
обучения  

Число 
групп  

Всего 
прием  

40.02.01 Право и 
организация социального 
обеспечения  

Базовый  Основное 
общее  

2г. 10м.  очная  1  25  
4г. 5м.  заочная  1  13 

Базовый  Среднее 
общее  

1г.10 м.  очная  1  2 
2г.10м.  заочная  1  10 

Всего по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения  50  
40.02.02 
Правоохранительная 
деятельность  

Базовый   Основное 
общее  

3г. 6м.  очная  1  43  

Базовый  Среднее 
общее  

2г. 6м.  очная  1  6 
3г. 6м.  заочная  1  4 

Всего по специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность  44  
Итого  53 

Выполнение контрольных цифр приема в 2021 году представлено в таблице:  
Код и наименование специальности   2021  

План  Факт  
40.02.01 Право и организация социального обеспечения  60  50 

40.02.02 Правоохранительная деятельность  75  53 

 Всего  135 103 

По результатам работы приемной комиссии АНПОО «Камышинский колледж 
бизнеса» в 2021 году можно сделать вывод о выполнении контрольных цифр приема на 
подготовку специалистов со средним профессиональным образованием за счет 
внебюджетных средств (по договорам с физическими лицами) по очной и заочной формам 
обучения на 76,3%. По сравнению с 2020 годом прием вырос на 20,4%. На специальность 
38.02.03 Операционная деятельность в логистике приема не было.  
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По итогам работы приемной комиссии в 2021 году отмечается повышение интереса 
поступающих к специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность (на очную форму 
обучения), на специальность 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 
стабильным остается прием на очную и заочную форму обучения.  

Анализ качества знаний поступающих в АНПОО «Камышинский колледж бизнеса»  

Специальность  

Средний балл аттестата  
очная форма  заочная форма  

на базе 
основного  

общего 
образования  

на базе 
среднего 
общего 

образования  

на базе ос- 
новного об- 

щего 
образования  

на базе  
среднего  
общего 

образования  
40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения  3,73  4,4 3,6  3,7  

40.02.02 Правоохранительная 
деятельность  3,93 4,09 -  3,81 

Средний балл аттестата, поступивших в АНПОО «Камышинский колледж бизнеса» в  
2021 году составил – 3.86 
 по очной форме – 4,03  
-   по заочной форме – 3,7 

В настоящее время подготовка специалистов производится по 3 программам 
подготовки специалистов среднего звена базовой подготовки на очной и заочной формам 
обучения.   

Контингент обучающихся на очной и заочной форме обучения на 01.04.2022г. (без 
учета выпуска за январь-март 2022 года в количестве 20 человек) в Колледже составляет 224 
человек. Количественный состав студентов по специальностям и формам обучения 
представлен в таблице.  

Контингент обучающихся АНПОО ККБ по основным образовательным программам  

Код и наименование 
специальности  

Очная форма обучения  Заочная форма обучения  Итого по 
специальности  

1 
ку

рс
 

2 
ку

рс
 

3 
ку

рс
 

4 
ку

рс
 

1 
ку

рс
 

2 
ку

рс
 

3 
ку

рс
 

4 
ку

рс
 

5 
ку

рс
 

Всего  

В том 
числе, 

внебюджет  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  12  
40.02.01 Право и 
организация 
социального 
обеспечения (на базе 
основного  общего 
образования)  

23 10  11  0  10  8  10  2  2  76  76  

40.02.01 Право и 
организация 
социального 
обеспечения (на базе 
среднего общего 
образования)  

3 5  -  -  8 11  10  -  -  37  37  
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40.02.02 
Правоохранительная 
деятельность (на базе 
основного  общего 
образования)  

43  21  28  -  -  -  -  -  -  92  92  

40.02.02 
Правоохранительная 
деятельность (на базе 
среднего общего 
образования)  

6  5  -  -  2  7  -  -  -  20  20  

Всего по курсам  75 41  39 0  20 26  20  2  2 
225 Всего по формам 

обучения  155  70  

Из данных таблиц следует, что наибольший интерес для контингента очной формы 
представляют специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения и 
40.02.02 Правоохранительная деятельность.   

В Колледже проводится систематическая работа по сохранению контингента 
обучающихся. Динамика отчислений лиц, проходящих обучение в Колледже, за последние 
три года приведена в таблицах  

Динамика отчислений лиц, проходивших обучение в Колледже по очной и заочной 
формам обучения с 2018 года по 2021год (по уважительной причине)  
No 
п/п  

Причины отчисления  2018 год  2019 год  2020 год  2021 год 

1. В связи с окончанием 
Колледжа  

30  33  45 49 

2. По собственному желанию  1  2  4 12 
3. В связи с переводом в 

другое учебное заведение  
1   2 2 

Динамика отчислений лиц, проходивших обучение в Колледже по очной и заочной 
формам обучения с 2018 года по 2021 год (по неуважительной причине)  
No 
п/п  

Причины отчисления  2018 год  2019 год  2020 год  2021 год 

1. Академическая 
неуспеваемости  

1  3  - 1 

2. Нарушение норм 
действующего 
законодательства, 
внутренних документов 
колледжа, условия договора  

7  3  5 4 неоплата 

3. Не восстановление из 
академического отпуска  

-  -  -   

Основными причинами отчисления студентов по уважительной причине являлись:  
− отчисление по собственному желанию (в связи с трудоустройством, ухудшение 

материального состояния, переезд, семейные обстоятельства);  
− отчисление в связи с трудным финансовым положением; 
 − отчисление в связи с переводом в другое учебное заведение.  
Отчисление студентов по неуважительной причине связаны с несвоевременной 

оплатой за обучение в соответствие с договором об образовании.  
Для сохранения контингента обучающихся в Колледже используется 

клиентоориентированный подход.   
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Таким образом, структура подготовки АНПОО «Камышинский колледж бизнеса» 
соответствует статусу Колледжа. Структура подготовки специалистов является достаточно 
оптимальной в плане соблюдения пропорций по формам обучения, специальностям. Созданы 
условия для сохранения контингента обучающихся. С 2018 года наблюдается тенденция 
роста количества студентов, обучающихся на очной форме обучения.  

5. СОДЕРЖАНИЕ ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА 

В соответствии с требованиями Федерального Закона «Об образовании в Российской 
Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ по всем реализуемым специальностям разработаны и 
утверждены программы подготовки специалистов среднего звена (далее по тексту –ППССЗ), 
включающие учебные планы, рабочие программы дисциплин и профессиональных модулей 
(ПМ), практик, программы государственных итоговых аттестаций, методические 
рекомендации по выполнению выпускной квалификационной работы, фонды оценочных 
средств. Все ППССЗ соответствуют требованиям ФГОС СПО, обеспечены современными 
учебнометодическими, информационными и материально-техническими ресурсами и 
оборудованием.  

Колледж в соответствии с требованиями ФГОС СПО ежегодно самостоятельно 
разрабатывает и утверждает ППССЗ по реализуемым специальностям с учетом потребностей 
регионального рынка труда и конкретных работодателей, конкретизируя конечные 
результаты обучения в виде компетенций, умений и знаний, приобретаемого практического 
опыта.   

При формировании ППССЗ Колледж самостоятельно использует объем времени, 
отведенный на вариативную часть циклов ППССЗ, увеличивая при этом объем времени, 
отведенный на дисциплины и модули обязательной части, либо вводя новые дисциплины и 
модули в соответствии с потребностями работодателей и спецификой деятельности 
образовательной организации.   

ППССЗ по согласованию с работодателями ежегодно обновляется (в части состава 
дисциплин и профессиональных модулей, установленных учебным заведением в учебном 
плане, и (или) содержания рабочих программ учебных дисциплин и профессиональных 
модулей, программ учебной и производственной практик, методических материалов, 
обеспечивающих реализацию соответствующей образовательной технологии) с учетом 
особенностей развития культуры, науки, экономики, техники, технологий и социальной 
сферы.   
№  
п/п  

Наименование ОПОП  Сведения о согласовании с работодателем  
ФИО представителя  Должность представителя  

1  
40.02.01 Право и 
организация социального 
обеспечения  

Кондраева Е.Ю.  Директор ГКУ «Центр социальной защиты 
населения по г. Камышину  

Качурина Е.И.  Начальник отдела назначения и 
перерасчета пенсий Управления 
Пенсионного фонда РФ в г. Камышине и 
Камышинском районе  
Волгоградской области   

2  40.02.02 
Правоохранительная 

Милохов А.П.  Начальник ФКУ «Камышинская ВК» УФ- 
СИН России по Волгоградской области  
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деятельность  Судариков А.С. Начальник Камышинского 
межмуниципального филиала по 
г.Камышину ФКУ УИИ УФСИН России по 
Волгоградской области  

Колледж обеспечивает обучающимся возможность участвовать в формировании 
индивидуальной образовательной программы, а также формирует особую социокультурную 
среду, необходимую для всестороннего развития и социализации личности, сохранения 
здоровья обучающихся, развития воспитательного компонента образовательного процесса, 
включая развитие студенческого самоуправления, участие обучающихся в работе творческих 
коллективов, общественных организаций.  

Учебный процесс в Колледже организуется согласно учебным планам, графику 
учебного процесса, рабочим учебным программам, календарно-тематическим планам. 
Содержание учебных планов и программ направлено, в первую очередь, на то, чтобы 
изучаемый теоретический материал, подкрепляемый полученными практическими навыками, 
преобразовывался в ходе обучения в эффективный инструмент избранной профессии, а 
выпускники были востребованы в сфере своей практической деятельности.   

Учебные планы отражают образовательный уровень, квалификацию, нормативный 
срок обучения, распределение максимальной и обязательной учебной нагрузок студента в 
часах, федеральный и региональный компонент стандарта в части требований к минимуму 
содержания и уровню подготовки специалистов. Учебные планы согласованы с 
заведующими кафедрами, заместителем директора по учебной работе и утверждены 
директором Колледжа.  

Образовательный процесс в колледже организован в 2020/2021 2021/2022 учебном году 
в соответствии со следующими учебными планами:  
№  

п/п  
Код и наименование специальности  Форма 

обучения  
Год начала 
подготовки  

Нормативный 
срок 

освоения  

Дата 
утверждения  

1.  

40.02.01 Право и организация социального 
обеспечения 

заочная 2017  4 г. 5 м.  30.06.2017  
21.12.2017  

2.  заочная 2018  2 г. 10 м.  28.06.2018  
3.  заочная 2018  4 г. 5 м.  28.06.2018  
4.  очная 2018 2 г. 10 м. 28.06.2018 
5.  очная 2019  2 г. 10 м.  28.06.2019  
6.  очная 2019 1 г. 10 м. 28.06.2019 
7.  заочная 2019  2 г. 10 м.  30.08.2019  
8.  очная 2020 2 г. 10 м. 31.08.2020 
9.  очная 2020  1 г. 10 м. 31.08.2020 
10.  заочная 2020 2 г. 10 м.  31.08.2020  
11.  заочная 2020  4 г. 5 м.  31.08.2020  
12.  заочная 2021  4 г. 5 м.  30.08.2021  
13.  заочная 2021 2 г. 10 м.  30.08.20201 
14.  очная 2021 2 г. 10 м.  30.08.2021  
15.  очная 2021 1 г. 10 м. 30.08.20201 
16.  

40.02.02 Правоохранительная деятельность  

очная 2017  3 г. 6 м.  30.06.2017  
21.12.2017  

17.  очная 2018  3 г. 6 м.  28.06.2018  
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18.  очная 2018  2 г. 6м.  28.06.2018  

19.  очная 2019  3 г. 6 м.  28.06.2019  

20.  очная 2019  2 г. 6м.  28.06.2019  
21.  очная 2020 3 г. 6 м.  31.08.2020 
22.  очная 2020 2 г. 6м.  31.08.2020 
23.  заочная 2020 3 г. 6 м. 31.08.2020 
24.   заочная 2020 3 г. 6 м. 31.08.2020 

25.   заочная 2021 3 г. 6 м. 30.08.2021 

26.   очная 2021 3 г. 6 м.  30.08.2021 

27.   очная 2021 2 г. 6м.  30.08.2021 

 
При анализе учебных планов на соответствие ФГОС СПО отклонений не выявлено:  

содержание, объем часов по модулям, по циклам дисциплин, формы и количество 
промежуточных и итоговых аттестаций, перечень кабинетов и лабораторий в целом 
соответствует требованиям ФГОС СПО. Учебные планы обеспечивают логическую 
последовательность изучения дисциплин, ПМ, основанную на их преемственности, 
рациональное распределение дисциплин по семестрам с позиций равномерности учебной 
работы студента и эффективного использования кадрового и материально-технического 
обеспечения Колледжа.  

Учебными планами предусмотрено проведение всех видов практик в объемах, 
предусмотренных ФГОС СПО по реализуемым специальностям:  

−учебная практика;  
−производственная практика (практика по профилю специальности и преддипломная 

практика);  
Дисциплины, ПМ учебного плана обеспечены рабочими программами, которые 

разрабатываются преподавателями ПЦК. Рабочие программы по дисциплинам учебных 
планов образовательных программ специалистов отвечают требованиям ФГОС и 
разработаны в соответствии с рекомендациями Министерства просвещения Российской 
Федерации, имеют внутреннюю и внешнюю рецензию.   

Работа над актуализацией рабочих программ, их содержанием является одним из 
важных направлений деятельности Колледжа. При обновлении и создании новых программ 
учитывается преемственность в преподавании дисциплин, актуальность содержания, 
практическая ориентация, поиск новых форм организации образовательного процесса.  

Рабочие программы учебных дисциплин, ПМ регламентируют последовательность 
изучения содержания учебной дисциплины, ПМ и включают перечень необходимых 
практических и лабораторных работ, самостоятельных работ, тематику курсовых проектов, 
список основной и дополнительной литературы. Рабочие программы профессиональной 
практики включают программы учебных практик, практик по профилю специальности, 
преддипломную практику.   
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Анализ учебно-планирующей и учебно-отчетной документации показал, что записи 
изучаемого материала в журналах соответствуют календарно-тематическому плану и 
рабочим учебным программам. Расписание учебных занятий и сессий составляется в 
соответствии с рабочими учебными планами, распределением учебной нагрузки 
преподавателей. Расписание занятий по всем специальностям и формам обучения 
соответствует требованиям ФГОС в части нормативов аудиторной нагрузки и рабочим 
учебным планам соответствующих специальностей. Количество аудиторной нагрузки 
студентов в неделю по очной форме обучения уровня СПО не превышает 36 аудиторных 
часов при максимальной нагрузке 54 часа в неделю.   

По всем дисциплинам, ПМ учебных планов реализуемых специальностей в Колледже 
имеются учебно-методические комплексы дисциплин и междисциплинарных курсов, 
которые составлены на основе требований ФГОС СПО. Учебно-методические комплексы 
отвечают установленным единым требованиям к структуре и содержанию и включают в себя 
следующую учебно-методическую документацию:  
- требования ФГОС СПО к результатам освоения ППССЗ; рабочую программу по 
дисциплине (модулю);  
- календарно-тематический план по дисциплине (модулю); материалы по проведению 
аудиторных занятий (лекции, конспекты лекций,  
- методические указания по проведению занятий различных видов, раздаточный материал);  

- материалы по организации самостоятельной работы студентов;  
- материалы по организации контроля знаний;  
- материалы по применению активных форм обучения и методике преподавания; 
- методические указания по организации и проведению практики; сведения об 

информационном обеспечении обучения.  
Учебно-методические комплексы, разработанные преподавателями Колледжа, 

обсуждаются на заседаниях кафедры. Основными формами промежуточной аттестации 
студентов Колледжа являются, дифференцированный зачет, экзамен, курсовая работа. 
Зачеты и дифференцированный зачет проводятся за счет времени, отведенного на изучение 
дисциплины, ПМ. Для промежуточной аттестации созданы фонды оценочных средств, 
содержание которых соответствует запланированным результатам обучения и требованиям 
образовательных программ, рабочих программ модулей (дисциплин). С учетом требований, 
предъявляемых ФГОС СПО к уровню подготовки выпускников, выпускающей ПЦК 
разработаны Программы государственной итоговой аттестации и методические 
рекомендации по написанию выпускной квалификационной работы.   

Таким образом, содержание подготовки обучающихся соответствует требованиям 
ФГОС СПО. Подготовка специалистов по специальностям, реализуемым в Колледже, 
осуществляется в соответствии с ФГОС СПО.  

6. КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ  

Образовательная деятельность в Колледже по основным образовательным 
программам осуществляется в соответствии с ФГОС по специальностям среднего 
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профессионального образования. Оценка качества образования в АНПОО «Камышинский 
колледж бизнеса» проводится с целью установления соответствия индивидуальных 
достижений обучающихся поэтапным требованиям ППССЗ, с целью оценки качества 
образования, а также для своевременной диагностики и устранения проблем.   

Внутренняя система оценки качества образования осуществляется в следующих 
формах:  

−текущий контроль успеваемости;  
−промежуточная аттестация;  
−итоговая аттестация;  
−государственная итоговая аттестация;  
−анкетирование обучающихся;  
−участие в образовательных проектах (конференциях, олимпиадах, конкурсах).  
Помимо этого, ежегодно, по распоряжению заместителя директора по учебной работе 

проводятся срезы знаний и умений студентов (в объёме изученного материала).   
По итогам среза составляется анализ. Результаты обсуждаются на заседаниях ПЦК. 

Колледжем созданы условия для максимального приближения заданий текущего контроля 
успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся к условиям их будущей 
профессиональной деятельности.   

Текущий контроль проводится по каждой дисциплине и междисциплинарному курсу 
для получения обратной связи о качестве усвоения программного материала дисциплины, 
степени достижения поставленных целей обучения и принятия мер по совершенствованию 
организации учебного процесса по данной дисциплине, а также по учету посещаемости 
обучающихся. Конкретные формы и процедуры текущего контроля знаний и промежуточной 
аттестации по каждой дисциплине, ПМ включенной в учебный план, разработаны и 
отражены в рабочих программах учебных дисциплин, ПМ. Данная информация доводится до 
сведения обучающихся в течение первого месяца обучения.  

Текущему контролю подвергаются все виды выполняемой самостоятельной работы 
обучающихся, результаты практикумов. Текущий контроль знаний обучающихся 
осуществляется в виде контрольного опроса (устно), контрольных работ (письменно), 
контрольного тестирования, в том числе, компьютерного, проверки конспектов. 
Обучающиеся заочной формы обучения в соответствии с графиками учебного процесса 
выполняют как аудиторные, так и домашние контрольные работы (в случае, если они 
предусмотрены учебным планом). Фонд оценочных средств для текущего контроля 
разработан преподавателями ПЦК в виде контрольных работ, тестов или индивидуальных 
заданий.   

В целом текущий контроль дает возможность оценки и систематизации знаний 
обучающихся по каждой учебной дисциплине, МДК, в рамках соответствующих 
специальностей и является хорошим инструментарием для контроля посещаемости и 
успеваемости студентов. Не реже чем один раз в семестр во всех группах Колледжа 
проводятся административные контрольные работы по основным дисциплинам, МДК, 
изучаемым в ходе освоения программ подготовки специалистов среднего звена, в 
соответствии с учебным планом специальности.   

В Колледже созданы условия для максимального приближения программ 
промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам и междисциплинарным курсам и 
профессиональным модулям к условиям их будущей профессиональной деятельности. В этих 



ОТЧЕТ О САМООБСЛЕДОВАНИИ АНПОО «Камышинский колледж бизнеса» за 2021 год (по состоянию на 
01 апреля 2022 года)                                                                                                                                                      18 

целях при проведении всех видов экзаменов, включая экзамены (квалификационные), 
приказом руководителя создаются экзаменационные комиссии, в работе которых в качестве 
внешних экспертов, кроме преподавателей конкретной дисциплины и МДК, привлекаются 
представители работодателей, социальных партнеров, преподаватели, читающие смежные 
дисциплины.  

Защита курсовых работ проводится открыто.  
Важнейшим критерием оценки качества полученного образования является умение 

студентов связывать содержание изучаемых дисциплин с содержанием профессиональной 
деятельности, умение решать профессиональные задачи, что наиболее ярко проявляется на 
завершающем этапе обучения – в период итоговой аттестации выпускников. Результаты 
итоговой аттестации являются определяющими при оценке качества подготовки 
специалистов.  

Необходимым условием допуска к ГИА является представление документов, 
подтверждающих освоение обучающимся компетенций при изучении теоретического 
материала и прохождении практики по каждому из основных видов профессиональной 
деятельности. В том числе, выпускником могут быть предоставлены отчеты о ранее 
достигнутых результатах, дополнительные сертификаты, свидетельства (дипломы) олимпиад, 
конкурсов, творческие работы по специальности, характеристики с мест прохождения 
преддипломной практики (портфолио достижений).  

Государственная итоговая аттестация выпускников является заключительным 
мероприятием по подготовке специалистов, результаты которого отражаются в отчетах 
председателей государственных экзаменационных комиссий (ГЭК). Итоги государственной 
аттестации ежегодно рассматриваются на ПЦК и педагогическом совете.   

Анализ результатов защиты выпускных квалификационных работ, заключений 
государственных экзаменационных комиссий показывает, что большинство работ являются 
актуальными, отражают основные направления и тенденции развития образования и науки и 
имеют практическую значимость. Подготовленная выпускная квалификационная работа и 
защита её студентом даёт возможность государственной экзаменационной комиссии оценить 
соответствие уровня его знаний и навыков требованиям ФГОС СПО к подготовке 
выпускника и степень его готовности к профессиональной деятельности.   

Дипломная работа – это высшая форма учебно-исследовательской деятельности 
студента, на основе которой он аттестуется как подготовленный к работе специалист. 
Студенты специальностей 40.02.01 Право и организация социального обеспечения, 40.02.02 
Правоохранительная деятельность, в рамках государственной итоговой аттестации 
выполняют и защищают выпускную квалификационную работу в форме дипломной работы.   

Результаты выпускных квалификационных работ 2021 года представлены в таблице.  

Код, наименование 
специальности  

Кол-во 
выпускников  

  Результат    

Кол-во 
на «5»  %  Кол-во 

на «4»  %  Кол-во 
на «3»  %  Средний 

балл  

40.02.01 Право и организация 
социального обеспечения 
(заочная форма обучения)  

17  8  47 7  
 
41,2 2  

 
11,8 4,4  

40.02.02 Правоохранительная 
деятельность (заочная форма  2  -  - 2  100  -  -  4  

40.02.01 Право и организация         
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социального обеспечения 
(очная форма обучения) 

7 1 
 

14,3 4 57,1 2 28,6 3,9 

40.02.02 Правоохранительная 
деятельность (очная форма 
обучения) 

23 10 43,5 9 39,1 4 17,4 4,3 

Итого  49 19  22  8   
Таким образом, результаты государственной итоговой аттестации свидетельствуют о 

том, что коллектив преподавателей Колледжа обеспечивает необходимый уровень 
подготовки квалифицированных специалистов среднего звена. У выпускников сформирован 
необходимый уровень компетенций, соответствующий требованиям ФГОС СПО, 
подтверждающий их квалификацию.  

7. ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

Учебный процесс в Колледже организован в соответствии с Программами подготовки 
специалистов среднего звена по конкретным специальностям, которые разработаны 
Колледжем самостоятельно на основе ФГОССПО по реализуемым специальностям.   

ППССЗ включает характеристику профессиональной деятельности выпускников, 
учебный план, календарный учебный график, рабочие программы учебных дисциплин и 
профессиональных модулей, рабочие программы учебной и производственной практики, 
программу ГИА, фонды оценочных средств и методическое обеспечение.   

Учебный план определяет график учебного процесса, перечень, объемы, 
последовательность изучения дисциплин, МДК, ПМ по курсам и семестрам, виды учебных 
занятий, учебной и производственной практики, формы промежуточный аттестации и виды 
государственной итоговой аттестации.   

Нормативный срок обучения по специальностям в соответствии с требованиями 
ФГОС соблюден.   

Графики учебного процесса по специальностям определяют сроки начала и окончания 
учебных занятий по курсам, семестрам, промежуточных аттестаций, производственных 
практик, государственной итоговой аттестации, каникул. Правила внутреннего распорядка 
обучающихся, режим занятий регламентируются Уставом Колледжа. Разъяснение режима 
работы Колледжа студентам осуществляется в первый учебный день сентября на часах 
куратора, а также доводится до сведения родителей на родительских собраниях. Режим 
работы АНПОО «Камышинский колледж бизнеса» соответствует требованиям ФГОС СПО.  
Режим работы Колледжа представлен в таблице.  
No 
п/п  Режим работы  Оценка данных на соответствие ФГОС СПО  

По курсам  По группам  
1  2  3  4  

1.  Распределение времени (в неделях):   Соответствует  
1.1  -1 полугодие;  16  Соответствует  
1.2.  -2 полугодие;   23  Соответствует  
1.3.  -зимние каникулы;;  2  Соответствует  
1.4.-  -летние каникулы  9  Соответствует  
2.  Продолжительность учебной недели 

(дней)  
6  Соответствует  

3.  Продолжительность урока 
теоретического обучения (в минутах)  

45  Соответствует  
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4.  Продолжительность урока 
практического обучения (в минутах)  

45  Соответствует  

5.  Продолжительность перемен (в мину- 
тах)  

10  Соответствует  

6.  Недельная нагрузка (в часах)  36  Соответствует  
Учебный процесс в Колледже организован в соответствии с графиком учебного 

процесса реализуемых специальностей. Перечень, объемы, последовательность изучения 
дисциплин, МДК, ПМ по курсам и семестрам, виды учебных занятий, учебной и 
производственной практик, формы промежуточный аттестации и виды государственной 
итоговой аттестации, нормативные сроки освоения специальностей соответствуют 
требованиям ФГОС СПО.  

Графики учебного процесса по специальностям определяют сроки начала и окончания 
учебных занятий по курсам, семестрам, промежуточных аттестаций, производственных 
практик, государственной итоговой аттестации, каникул.  

Правила внутреннего распорядка, режим занятий регламентируются Уставом 
Колледжа, Едиными требованиями к студентам. Разъяснение режима работы Колледжа 
студентам осуществляется в первый учебный день на часах куратора, а также доводится до 
сведения родителей на родительских собраниях.   

Учебный год в колледже начинается 1 сентября и состоит из двух семестров. 
Учебные занятия проводятся по расписанию в соответствии с требованиями ФГОС в части 
нормативов учебной нагрузки, с утвержденными учебными планами и программами, 
утвержденными в установленном порядке. Учебное расписание составляется на семестр и 
вывешивается не позже чем за 10 дней до начала каждого семестра. На первый семестр: на 
01.09 и на 15.11 текущего учебного года. На второй семестр: на 12.01 и на 01.04 текущего 
учебного года.   

Учебная неделя в Колледже включает 6 рабочих (учебных) дней. Учебные занятия 
начинаются в 8:30.  

Формирование студенческих групп устанавливается приказом директора Колледжа. В 
каждой учебной группе решением студенческого коллектива группы избирается староста. 
Коллектив группы имеет право принимать решение об освобождении старост от своих 
обязанностей. Староста ведет персональный учет посещения студентами всех видов учебных 
занятий, представляет в учебную часть сведения о неявке студентов на занятия с указанием 
причин, организует получение и распределение среди студентов группы учебников и 
учебных пособий, сообщает об изменениях, вносимых в расписание занятий группы. 
Распоряжения старосты в пределах указанных выше функций обязательны для всех 
студентов группы. Пропуски занятий фиксируются в рапортичках, в которых староста 
отмечает присутствующих и отсутствующих на занятиях студентов. Данные рапортички 
подписываются преподавателями. Со студентами, пропустившими учебные занятия без 
уважительной причины, проводится индивидуальная работа: беседы, вызов родителей, вызов 
на заседания ПЦК, малые педсоветы. Кураторы на заседаниях ПЦК и педсоветов 
отчитываются за успеваемость и посещаемость в закрепленных группах.  

Студенты, имеющие пропуски занятий без уважительных причин, отрабатывают 
пропущенные часы по графику, утверждённому учебной частью.  

Максимальный объем учебной нагрузки обучающихся - 54 академических часа в 
неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы 
по освоению программы подготовки специалистов среднего звена. Максимальный объем 
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обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающихся при очной форме обучения 
составляет 36 академических часов в неделю.   

Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается 
продолжительностью 45 минут. Перерывы между академическими часами составляют 5 
минут. Продолжительность занятия – 2 академических часа. Продолжительность перемен во 
время учебных занятий составляет 10-20 минут. Занятия проводятся в две смены. По 
дисциплине «Физическая культура» предусматривается еженедельно 2 часа обязательных 
аудиторных занятий и 2 часа самостоятельной учебной нагрузки (за счет различных форм 
внеаудиторных занятий в спортивных клубах, секциях). Объем времени, отведенный на 
промежуточную аттестацию, определяется ФГОС СПО и графиком учебного процесса. По 
дисциплине «Безопасность жизнедеятельности» объем времени, отводимый на изучение, 
составляет 68 часов, из них практических занятий - 48.  

Количество экзаменационных сессий установлено рабочим учебным планом. 
Количество экзаменов в каждом учебном году в процессе промежуточной аттестации по 
очной форме обучения получения образования не превышает 8, а количество зачетов и 
дифференцированных зачетов - 10. На консультации в каждой учебной группе (на каждый 
учебный год) отводится 4 часа на студента в год. Формы проведения консультаций 
групповые, индивидуальные, письменные, устные. Объем времени, отведенный на 
государственную (итоговую) аттестацию, определяется ФГОС СПО и графиком учебного 
процесса.  

На каждую экзаменационную сессию, установленную графиком учебного процесса, 
учебного плана по специальности, составляется утвержденное директором Колледжа 
расписание экзаменов и консультаций, которое доводится до сведения студентов не позднее, 
чем за две недели до начала сессии. Допускается проведение аттестации дисциплины 
непосредственно по окончании курса. В течение семестра в расписание могут вноситься 
изменения, связанные с временным отсутствием отдельных преподавателей, 
перераспределением учебной нагрузки. 

В соответствии с Рекомендациями Федеральной службы по надзору в сфере защиты 
прав потребителей и благополучия человека по профилактике новой коронавирусной 
инфекции в профессиональных образовательных организациях МР 3.1/2.4.0206-20 в 
условиях сохранения риска распространения коронавирусной инфекции (COVID-19): 

   В целях обеспечения безопасных условий организации учебного процесса, 
расписание учебных занятий, учебных практик составлялось для разных учебных групп с 
разным временем начала первого занятия и временем проведения перерывов, в целях 
максимального разобщения учебных групп. 

Не допускались на учебные занятия и мероприятия в учебных группах посторонние 
лица (в том числе родители обучающихся), не являющиеся студентами и сотрудниками 
АНПОО «Камышинский колледж бизнеса»; за исключением случаев, когда привлечение 
посторонних лиц было необходимо для реализации образовательных программ. 

Теоретические занятия учебных групп заочной формы обучения частично 
проводились в дистанционном формате; экзамены, квалификационные экзамены и защита 
выпускных квалификационных работ проводилась в аудиторной форме или в дистанционном 
формате, в зависимости от ситуации  

За каждой учебной группой был закреплен учебный кабинет. Обучение и пребывание 
студентов проводилось в закрепленном за каждой группой учебном кабинете. Общение 
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студентов из разных групп во время перерывов было минимизировано. Занятия по 
физической культуре проводились на открытом воздухе с учетом погодных условий. Занятия 
физической культурой в спортивном зале проводилось с учетом разобщения по времени 
разных учебных групп. Был организован «входной фильтр» всех лиц, входящих в АНПОО 
«Камышинский колледж бизнеса», с обязательным проведением термометрии 
бесконтактным способом. Лица с признаками инфекционных заболеваний (повышенная 
температура, кашель, насморк) не допускались в АНПОО «Камышинский колледж бизнеса». 
Проводилась уборка всех помещений с применением дезинфицирующих средств по 
вирусному режиму. Студентам всех групп было рекомендовано находиться в здании АНПОО 
«Камышинский колледж бизнеса» и на его территории в масках, закрывающих органы 
дыхания (по желанию). Проводилось обеззараживания воздуха с использованием 
оборудования, разрешенного для применения в присутствии людей. Было организовано 
проветривание учебных помещений во время перерывов и зон рекреации во время занятий. 
Для обучающихся и сотрудников были обеспечены условия для гигиенической обработки 
рук с применением антисептических средств в холле при входе в здание колледжа, в местах 
общего пользования, месте для приема пищи, санитарных мест, а также обеспечение условий 
для соблюдения правил личной гигиены. 

Частично образовательный процесс в АНПОО «Камышинский колледж бизнеса» 
осуществлялся с использованием электронных и дистанционных технологий, строго в 
соответствии с учетом рекомендаций Роспотребнадзора по организации работы 
образовательных организаций в условиях сохранения рисков распространения COVID-19. 

Практическое обучение студентов организовано в соответствии с ФГСО СПО и 
нормативными актами. Видами практики студентов Колледжа являются: учебная практика и 
производственная практика по специальностям.   

Программы практики разрабатываются и утверждаются Колледжем самостоятельно и 
являются составной частью ППССЗ, обеспечивающей реализацию ФГОС СПО. Содержание 
всех этапов практики определяется требованиями к умениям и практическому опыту по 
каждому из профессиональных модулей ППССЗ (далее - профессиональный модуль) в 
соответствии с ФГОС СПО, программами практики.  

Учебная практика по специальности направлена на формирование у студентов 
умений, приобретение первоначального практического опыта и реализуется в рамках 
профессиональных модулей ППССЗ по основным видам профессиональной деятельности для 
последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций по избранной 
специальности.   

При реализации ППССЗ по специальности производственная практика включает в 
себя следующие этапы: практика по профилю специальности и преддипломная практика. 
Практика по профилю специальности направлена на формирование у обучающегося общих и 
профессиональных компетенций, приобретение практического опыта и реализуется в рамках 
профессиональных модулей ППССЗ по каждому из видов профессиональной деятельности, 
предусмотренных ФГОС СПО по специальности. Преддипломная практика направлена на 
углубление первоначального практического опыта обучающегося, развитие общих и 
профессиональных компетенций, проверку его готовности к самостоятельной трудовой 
деятельности, а также на подготовку к выполнению выпускной квалификационной работы в 
организациях различных организационно-правовых форм.    
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Учебная практика проводится в учебных кабинетах Колледжа. Учебная практика 
проводится преподавателями дисциплин профессионального цикла.  Учебная практика 
проводится как непрерывно, так и путем чередования с теоретическими занятиями по дням 
(неделям) при условии обеспечения связи между теоретическим обучением и содержанием 
практики. Результаты учебной практики, обучающиеся отражают в отчетах, содержание 
которых определяет руководитель практики.  

Производственная практика проводится в профильных организациях на основе 
договоров, заключаемых между Колледжем и организациями. В период прохождения 
производственной практики студенты могут зачисляться на вакантные должности, если 
работа соответствует требованиям программы производственной практики. Сроки 
проведения практики устанавливаются  Колледжем в соответствии с ППССЗ.  

Преддипломная практика и практика по профилю специальности проводятся 
непрерывно после освоения учебной практики.   

Колледж планирует и утверждает в учебном плане все виды и этапы практики в 
соответствии с ППССЗ с учетом договоров с профильными организациями; заключает 
договоры на организацию и проведение практики; разрабатывает и согласовывает с 
профильными организациями программы практики, содержание и планируемые результаты 
практики; осуществляет руководство практикой; контролирует реализацию программы 
практики и условия проведения практики организациями, в том числе требования охраны 
труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности в соответствии с 
правилами и нормами, в том числе отраслевыми; формирует группы в случае применения 
групповых форм проведения практики; определяет совместно с организациями процедуру 
оценки общих и профессиональных компетенций обучающегося, освоенных им в ходе 
прохождения практики; разрабатывает и согласовывает с организациями формы отчетности и 
оценочный материал прохождения практики.  

Направление на практику оформляется приказом директора с указанием закрепления 
каждого обучающегося за организацией, а также с указанием вида и сроков прохождения 
практики. Студенты, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить 
учебную и производственную практики в организации по месту работы, в случаях, если 
осуществляемая ими профессиональная деятельность, соответствует целям практики.   

Организацию и руководство практикой по профилю специальности и преддипломной 
практикой осуществляют руководители практики от Колледжа и от профильной 
организации.   

Результаты практики определены программами практики, разработанными 
Колледжем и согласованными с работодателями. По результатам практики руководителями 
практики от организации и Колледжа формируется аттестационный лист, содержащий 
сведения об уровне освоения обучающимся профессиональных компетенций, а также 
оформляется характеристика на обучающегося по освоению профессиональных компетенций 
в период прохождения практики.   

В период прохождения практики обучающимися ведется дневник практики. По 
результатам практики обучающимися составляется отчет, который подписывается 
руководителем практики от организации. В качестве приложения к дневнику практики 
обучающийся оформляет материалы, подтверждающие практический опыт, полученный на 
практике.   
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Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом результатов 
ее прохождения, подтверждаемых документами соответствующих организаций. Практика 
является завершающим этапом освоения профессионального модуля по ВПД и завершается 
дифференцированным зачетом, при условии положительного аттестационного листа об 
уровне освоения профессиональных компетенций; наличия положительной характеристики 
организации на обучающегося; полноты и своевременности представления дневника 
практики и отчета о практике в соответствии с заданием на практику. Результаты 
прохождения практики представляются обучающимся в Колледж и учитываются при 
прохождении ГИА.  

Дифференцированный зачет выставляется руководителем практики от 
образовательной организации на основании наблюдений за самостоятельной работой 
практиканта, выполнения им индивидуальных заданий, отзыва и предварительной оценки 
руководителя практики от организации. Дифференцированный зачет оценивается в баллах: 5 
(отлично), 4 (хорошо), 3 (удовлетворительно), 2 (неудовлетворительно). Студенты, сдавшие 
дифференцированный зачет на неудовлетворительную оценку, пересдают его в сроки, 
установленные дополнительно заведующим ПЦК. Оценка по практике вносится в 
приложение к диплому. Обучающиеся, не прошедшие практику или получившие 
отрицательную оценку, не допускаются к прохождению государственной итоговой 
аттестации.   

Базы практики студентов АНПОО «Камышинский колледж бизнеса» 2021 года:  
Код и наименование 

специальности  
Вид 

профессиональной 
деятельности (ВПД)  

Базы практик  Объекты 
практик  

40.02.02 
Правоохранительная 
деятель- 
ность  

ПМ.02 
Организационно-
управленческая 
деятельность  

Камышинский межмуниципальный 
филиал ФКУ УИИ УФСИН России 
по Волгоградской обл.  
Камышинский РОСП УФССП России 
по Волгоградской обл.  
МО МВД России «Камышинский» 
ФКУ СИЗО-2 УФСИН России по 
Волгоградской обл 

Отделы ор- 
ганизаций  

ПМ.01 Оперативно-
служебная деятель- 
ность  

Камышинский межмуниципальный 
филиал ФКУ УИИ УФСИН России 
по Волгоградской обл.  
Камышинский РОСП УФССП России 
по Волгоградской обл.  
МО МВД России «Камышинский» 

Отделы ор- 
ганизаций  

Практика предди- 
пломная  

Камышинский межмуниципальный 
филиал ФКУ УИИ УФСИН России 
по Волгоградской обл.  
Камышинский РОСП УФССП России 
по Волгоградской обл.  
МО МВД России «Камышинский»  

Отделы ор- 
ганизаций  
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40.02.01 Право и 
организация 
социального 
обеспечения  

ПМ.01 Обеспечение 
реализации прав  
граждан в сфере 
пенсионного 
обеспечения и 
социальной защиты 

ГКУ «Центр социальной защиты 
населения по г. Камышину», 
  

Отделы  ор- 
ганизации  

 ПМ.02 
Организационное 
обеспечение 
деятельности 
учреждений 
социальной защиты 
населения, органов 
пенсионного фонда 
Российской 
Федерации (ПФР)  
Практика 
преддипломная  

 
Производственная практика проводится на основе договоров, заключенных между 

профильной организацией (базой практики) и образовательным учреждением.  
№ 
п/п 

Код и наименование 
специальности 

Профильная организация Сроки действия 
договора 

1 40.02.01 Право и организация 
социального обеспечения 

ГКУ «Центр социальной 
защиты населения по г. 
Камышину» 

01.09.2018-
31.12.2022 
14.09.2021 На 
период реализации 
образовательной 
программы 

2 40.02.02 Правоохранительная 
деятельность 

Камышинский районный 
отдел судебных приставов 
УФССП по Волгоградской 
области 

17.09.2019-
31.12.2024 
17.09.2021 На 
период реализации 
образовательной 
программы 

МФ ФКУ УИИ УФСИН 
России по Волгоградской 
области 

08.09.2020-
31.12.2025  
16.09.2021 На 
период реализации 
образовательной 
программы 

ФКУ СИЗО-2 УФСИН 
России по Волгоградской 
обл 

 

В 2021 году Колледж заключил следующие договоры с организациями для реализации 
этапов производственных практик 

№  
п/п 

Организация – база практики Код и наименование специальности 

1.  АНО СОН «Благодать» 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 
отраслям) 
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40.02.01 Право и организация социального 
обеспечения 

2.  ОАО «Камышинпищепром» 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 
отраслям) 
40.02.01 Право и организация социального 
обеспечения 

3.  ООО ТК «КранТехЗапчасть» 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 
отраслям) 
40.02.01 Право и организация социального 
обеспечения 

4.  Товарищество собственников жилья 
«ЮТУ» 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 
отраслям) 
 

5.  Камышинский РОСП УФССП России 
по Волго- 40.02.02 
Правоохранительная деятельградской 
области 

40.02.02 Правоохранительная деятельность 

6.  ИП Юдов С.П. 38.02.03 Операционная деятельность в логистике 
7.  ООО УК «Фаворит» 40.02.02 Правоохранительная деятельность 
8.  Отдел полиции МО МВД России 

«Камышинский» 
40.02.02 Правоохранительная деятельность 

9.  ГКУ СО «Камышинский социально-
реабилитационный центр для 
несовершеннолетних 

40.02.01 Право и организация социального 
обеспечения 

 
В процессе обучения большое внимание уделяется самостоятельной работе студентов, 

которая организуется в рамках учебных дисциплин - самостоятельная подготовка к 
практическим работам и лекциям, проводимым в активном и интерактивном формате; 
подготовка и выступления с сообщениями, рефератами и эссе.   

В ходе текущего и промежуточного контроля проверяется знание студентами 
обязательной и дополнительной литературы, рекомендованной в рабочих программах 
учебных дисциплин и изучаемых самостоятельно. При планировании занятий по учебным 
дисциплинам преподаватель обеспечивает студентов необходимыми рекомендациями по 
организации самостоятельной работы по дисциплине.   

К числу основных форм самостоятельной работы студентов можно отнести 
проработку лекционного материала, подготовку к практическим занятиям, текущему, 
промежуточному и итоговому контролю, изучение основной и дополнительной литературы.   

Самостоятельная работа включает творческие работы студентов на завершающем 
этапе изучения дисциплин с учетом требований работодателей направлений развития 
отечественного бизнеса: выполнение курсовых работ (проектов), выпускной 
квалификационной работы, контрольных заданий студентами заочного обучения; подготовку 
к экзаменам и зачетам; написание рефератов; выполнение других видов работ в соответствии 
с учебной программой изучения дисциплины.   

Таким образом, организация учебного процесса в АНПОО «Камышинский колледж 
бизнеса» соответствует требованиям ФГОС СПО.   
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8. ОРГАНИЗАЦИЯ МЕТОДИЧЕСКОЙ И НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ 
РАБОТЫ В КОЛЛЕДЖЕ 

Учебно-методическая работа в Колледже в 2021 г. проводилась согласно плану и 
координировалась через единую методическую проблему на 2020-2021 – «Разработка 
методических материалов для осуществления дистанционной технологии обучения»; на 2021-
2022 учебный год - «Формирование фондов оценочных средств как необходимое условие 
реализации программ подготовки специалистов среднего звена».   

Целью методической работы является создание и апробирование 
контрольнооценочных средств и методик проведения практических занятий, позволяющих 
обеспечить качество подготовки специалистов, соответствующих установленным 
требованиям ФГОС СПО и работодателей. Задачи:  
• Актуализация содержания программ подготовки специалистов среднего звена для 

набора 2021 года на основе требований работодателей, профессиональных стандартов. 
• Совершенствование и разработка новых методик оценки сформированности общих и 

профессиональных компетенций будущих молодых специалистов, в том числе, в 
условиях осуществления дистанционной технологии обучения. 

• Создание и совершенствование фондов оценочных средств, с учетом требований 
работодателей к сформированным компетенциям выпускников. 

• Повышение качества обучения через выявление проблем формирования компетенций 
обучающихся с помощью современных прогрессивных контрольно-оценочных средств. 

• Развитие общих и профессиональных компетенций обучающихся и педагогических 
работников. 
Управление методической работой в Колледже осуществляется посредством 

педагогического совета, который рассматривает и анализирует основные проблемные 
вопросы организации учебного процесса, методического совета, который координирует 
работу предметно-цикловых комиссий, проводит диагностику профессиональной 
деятельности преподавателей, изучение передового педагогического опыты, учебных и 
учебно-методических пособий и т.д., и ПЦК общеобразовательных и естественнонаучных 
дисциплин (зав. ПЦК Ловягина О.А., Дубинская Н.Н.) и ПЦК экономики и права (зав. ПЦК 
Еремицкая Т.В.), на заседаниях которых утверждается учебно-планирующая документация, 
экзаменационный материал, анализируются итоги промежуточной и итоговой аттестации, 
проводится анализ внеклассных мероприятий, предметных декад и т.д.  

Реализация единой методической проблемы позволило подготовить комплекты 
заданий для практических занятий, усовершенствовать Фонд оценочных средств по 
дисциплинам и модулям реализуемых специальностей и подготовить методические 
материалы для осуществления дистанционной технологии обучения; педагогические 
работники повысили профессиональный уровень, систематизировали имеющиеся 
методические материалы. Возросла практическая направленность обучения и, как следствие, 
более успешное формирование профессиональных компетенций обучающихся.  

Сотрудники Колледжа принимают участие в научно-методической деятельности. 
Основными видами научно-методической деятельности преподавателей являются: 
разработка УМК учебных дисциплин и профессиональных модулей, публикация научных 
статей и докладов, выступления на научно-практический конференциях, руководство 
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написанием курсовых и дипломных работ, подготовка обучающихся к студенческим научно-
практическим конференциям и др. Преподаватели Колледжа являются научными 
руководителями  

Через организацию исследовательской работы обучающихся Колледж способствует 
формированию творческих способностей обучающихся, повышению уровня подготовки 
выпускников, развитию их самостоятельности, инициативы в учебе и будущей 
профессиональной деятельности.   

Сведения об участии преподавателей и студентов Колледжа в 
научных конференциях, конкурсах и т.д.  

ФИО  Мероприятие  Результат  
Столба Н. А.  XV Региональная студенческая научно-

практическая конференция «Молодежные 
проектные решения в развитии Волгоградской 
области», направление: «Инновационные 
компьютерные технологии: практические аспекты 
их применения», тема: «Как защитить персональные 
данные: информационный и правовой аспекты» 
(научный руководитель) 26.02.2021.   

Сертификат 
участника  

Борисенко И. А. 
 
 

XV Региональная студенческая научно-
практическая конференция «Молодежные 
проектные решения в развитии Волгоградской 
области», направление: «Проекты по 
общеобразовательным дисциплинам», тема: 
«Забвению не подлежит» (научный руководитель) 
26.02.2021.  

Сертификат 
участника 

Ежова П. А. XV Региональная студенческая научно-
практическая конференция «Молодежные 
проектные решения в развитии Волгоградской 
области», направление: «Проекты по 
общеобразовательным дисциплинам», тема: 
«Забвению не подлежит» 26.02.2021.   

Сертификат 
участника 
Диплом 1 
место 

Ловягина О. А. 
 

XV Региональная студенческая научно-
практическая конференция «Молодежные 
проектные решения в развитии Волгоградской 
области», направление: «Проекты по 
общеобразовательным дисциплинам», тема: 
«Великий и могучий...» (научный руководитель) 
26.02.2021.   

Сертификат 
участника 

Коктышева А. О. XV Региональная студенческая научно-
практическая конференция «Молодежные 
проектные решения в развитии Волгоградской 
области», направление: «Проекты по 
общеобразовательным дисциплинам», тема: 
«Великий и могучий...» 26.02.2021.   

Сертификат 
участника 
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Логинова Т. М. XV Региональная студенческая научно-
практическая конференция «Молодежные 
проектные решения в развитии Волгоградской 
области», направление: «Проекты по 
общеобразовательным дисциплинам», тема: 
«Национальные особенности характера жителей 
Великобритании через призму истории страны» 
(научный руководитель) 26.02.2021.  

Сертификат 
участника 

Желонкина А. И. XV Региональная студенческая научно-
практическая конференция «Молодежные 
проектные решения в развитии Волгоградской 
области», направление: «Проекты по 
общеобразовательным дисциплинам», тема: 
«Национальные особенности характера жителей 
Великобритании через призму истории страны» 
26.02.2021.   

Сертификат 
участника 

Юдова Н. В. XV Региональная студенческая научно-
практическая конференция «Молодежные 
проектные решения в развитии Волгоградской 
области», направление: «Современные технологии 
как фактор развития сферы услуг», тема: 
«Современные технологии как фактор развития 
сферы социальных услуг» (научный руководитель) 
26.02.2021.   

Сертификат 
участника 

Винтер Е. С. XV Региональная студенческая научно-
практическая конференция «Молодежные 
проектные решения в развитии Волгоградской 
области», направление: «Современные технологии 
как фактор развития сферы услуг», тема: 
«Современные технологии как фактор развития 
сферы социальных услуг» 26.02.2021.   

Сертификат 
участника 

Еремицкая Т.В. XV Региональная студенческая научно-
практическая конференция «Молодежные 
проектные решения в развитии Волгоградской 
области», направление: «Бизнес планы и развитие 
молодежного предпринимательства», тема: 
«Правовые аспекты молодежного 
предпринимательства» (научный руководитель) 
26.02.2021.   

Сертификат 
участника 

Винтер Е. С. XV Региональная студенческая научно-
практическая конференция «Молодежные 
проектные решения в развитии Волгоградской 
области», направление: «Бизнес планы и развитие 
молодежного предпринимательства», тема: 

Сертификат 
участника 
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«Правовые аспекты молодежного 
предпринимательства» 26.02.2021.   

 
 
 
 
 
 
 
Логинова Т. М. 
 
 
Борисенко И.А. 
 
Ловягина О.А. 

Региональный круглый стол по теме «Проектные 
технологии в современной образовательной 
организации» в рамках проведения XV 
Региональная студенческой научно-практической 
конференции «Молодежные проектные решения в 
развитии Волгоградской области» для педагогов, 
подготовивших участников: 
тема: «Проектная деятельность на занятиях 
иностранного языка как средство формирования 
коммуникативной компетенции обучающихся»; 
тема: «Методы исследовательских работ при 
реализации проектной технологии в образовании»; 
тема: «Методы исследовательских работ культуры 
речи современной молодежи в условиях 
примитивизации коммуникативной деятельности 
при реализации проектной технологии в 
образовании»; 

Сертификат 
участника 

Столба Н.А. Региональная олимпиада по учебным дисциплинам 
«Математика», «Физика», «Информатика», 
посвященной Международному дню числа π на базе 
ГАПОУ «Камышинский политехнический 
колледж» (научный руководитель) 16.03.2021 

Сертификат 
участника  
 

Иванова М.О. 
Ежова П.А. 
Желонкина А.И.  
Коктышева А. 
Мишанская Е. А. 

Региональная олимпиада по учебным дисциплинам 
«Математика», «Физика», «Информатика», 
посвященной Международному дню числа π на базе 
ГАПОУ «Камышинский политехнический 
колледж» 16.03.2021 

Сертификат 
участника 
2 место 
(Иванова) 

Столба Н. А. Региональный круглый стол по теме «Эффективные 
практики преподавания естественнонаучных 
дисциплин в условиях цифровизации образования» 
в рамках проведения Региональная олимпиада по 
учебным дисциплинам «Математика», «Физика», 
«Информатика», посвященной Международному 
дню числа π для педагогов, подготовивших 
участников 16.03.2021 

Сертификат 
участника 

Логинова Т. М. 
 

II региональной олимпиаде по иностранному языку 
«Познание мира через языки» для обучающихся 
образовательных организаций на базе ГАПОУ 
«Камышинский политехнический колледж» 
(научный руководитель) 16.04.2021 

Сертификат 
участника 
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Кременцова В.К. 
Ежова П.А. 
Сорочан С.С. 
Валуйская А. В. 
Иванова М.О. 

II региональной олимпиаде по иностранному языку 
«Познание мира через языки» для обучающихся 
образовательных организаций на базе ГАПОУ 
«Камышинский политехнический колледж» 
16.04.2021 

Сертификат 
участника 

Логинова Т.М. 
 

Региональный круглый стол по теме «Эффективные 
практики преподавания иностранных языков», в 
рамках II региональной олимпиады по 
иностранному языку «Познание мира через языки» 
для преподавателей, подготовивших участников 
Олимпиады 16.04.2021 

Сертификат 
участника 

Логинова Т.М. 
 

Региональный круглый стол по теме «Эффективные 
практики преподавания иностранных языков», в 
рамках II региональной олимпиады по 
иностранному языку «Познание мира через языки» 
Мастер-класс «Мотивация и профессиональная 
направленность занятий – важный фактор 
успешного изучения иностранного языка» 
16.04.2021 

Сертификат 
участника 

Борисенко И. А. II Региональная олимпиада по социально-
гуманитарным дисциплинам для обучающихся 
образовательных организаций (гуманитарное 
направление) на базе ГАПОУ «Камышинский 
политехнический колледж» Предметное 
направление: «Человек создан для общества. Он не 
способен и не имеет мужества жить один»; 
Предметное направление: «Когда свою 
собственную историю мы начинаем забывать, мы 
получаем то, что имеем сегодня» (научный 
руководитель)  14.04.2021 

Сертификат 
участника 

Иванова М.О.  
Сорочан С.С. 
Ежова П. А. 

II Региональная олимпиада по социально-
гуманитарным дисциплинам для обучающихся 
образовательных организаций (гуманитарное 
направление) на базе ГАПОУ «Камышинский 
политехнический колледж» Предметное 
направление: «Человек создан для общества. Он не 
способен и не имеет мужества жить один» 

 14.04.2021 

Сертификат 
участника 
Диплом 3 
степени 
(Иванова) 

Драгунов В. А. 
Войтов Д.М.  
Потеряева Е. С. 

II Региональная олимпиада по социально-
гуманитарным дисциплинам для обучающихся 
образовательных организаций (гуманитарное 
направление) на базе ГАПОУ «Камышинский 
политехнический колледж» Предметное 
направление: «Когда свою собственную историю 

Сертификат 
участника 
Диплом 1 
степени 
(Драгунов) 
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мы начинаем забывать, мы получаем то, что имеем 
сегодня» 14.04.2021 

Ловягина О.А. II Региональная олимпиада по социально-
гуманитарным дисциплинам для обучающихся 
образовательных организаций (гуманитарное 
направление) на базе ГАПОУ «Камышинский 
политехнический колледж» Предметное 
направление: «Когда свою собственную историю 
мы начинаем забывать, мы получаем то, что имеем 
сегодня»; Предметное направление: «Право 
человеку никем не даровано, оно принадлежит ему 
потому, что он - человек» (научный руководитель)  
14.04.2021 

Сертификат 
участника 

Изак И. А. II Региональная олимпиада по социально-
гуманитарным дисциплинам для обучающихся 
образовательных организаций (гуманитарное 
направление) на базе ГАПОУ «Камышинский 
политехнический колледж» Предметное 
направление: «Когда свою собственную историю 
мы начинаем забывать, мы получаем то, что имеем 
сегодня» 14.04.2021 

Сертификат 
участника 

Еремицкая Т. В. II Региональная олимпиада по социально-
гуманитарным дисциплинам для обучающихся 
образовательных организаций (гуманитарное 
направление) на базе ГАПОУ «Камышинский 
политехнический колледж» Предметное 
направление: «Право человеку никем не даровано, 
оно принадлежит ему потому, что он - человек» 
(научный руководитель)  14.04.2021 

Сертификат 
участника 

Маркина О.А. 
Близнюкова А.А. 
Безрукова Т.А. 

II Региональная олимпиада по социально-
гуманитарным дисциплинам для обучающихся 
образовательных организаций (гуманитарное 
направление) на базе ГАПОУ «Камышинский 
политехнический колледж» Предметное 
направление: «Право человеку никем не даровано, 
оно принадлежит ему потому, что он - человек» 
14.04.2021 

Сертификат 
участника 
Диплом 3 
степени 
(Безрукова) 
Диплом 3 
степени 
(Близнюкова) 

Гаевая К.А. II Региональная олимпиада по социально-
гуманитарным дисциплинам для обучающихся 
образовательных организаций (гуманитарное 
направление) на базе ГАПОУ «Камышинский 
политехнический колледж» Предметное 
направление: «Право человеку никем не даровано, 
оно принадлежит ему потому, что он - человек»  

Сертификат 
участника 
Диплом 2 
степени 
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14.04.2021 

Юдова Н.В. II Региональная олимпиада по социально-
гуманитарным дисциплинам для обучающихся 
образовательных организаций (гуманитарное 
направление) на базе ГАПОУ «Камышинский 
политехнический колледж» Предметное 
направление: «Право человеку никем не даровано, 
оно принадлежит ему потому, что он - человек» 
(научный руководитель)  14.04.2021 

Сертификат 
участника 

Винтер Е. С. II Региональная олимпиада по социально-
гуманитарным дисциплинам для обучающихся 
образовательных организаций (гуманитарное 
направление) на базе ГАПОУ «Камышинский 
политехнический колледж» Предметное 
направление: «Право человеку никем не даровано, 
оно принадлежит ему потому, что он - человек»  
14.04.2021 

Сертификат 
участника 
Диплом 1 
степени 

Пономарева Н. А. II Региональная олимпиада по социально-
гуманитарным дисциплинам для обучающихся 
образовательных организаций (гуманитарное 
направление) на базе ГАПОУ «Камышинский 
политехнический колледж» Предметное 
направление: «Право человеку никем не даровано, 
оно принадлежит ему потому, что он - человек» 
(научный руководитель)  14.04.2021 

Сертификат 
участника 

Алишина Е.Е. II Региональная олимпиада по социально-
гуманитарным дисциплинам для обучающихся 
образовательных организаций (гуманитарное 
направление) на базе ГАПОУ «Камышинский 
политехнический колледж» Предметное 
направление: «Право человеку никем не даровано, 
оно принадлежит ему потому, что он - человек» 
14.04.2021 

Сертификат 
участника 
Диплом 2 
степени 

 
 
 
 
Борисенко И. А.  
 
Ловягина О. А.  
 
 

Региональный круглый стол по теме «Эффективные 
практики преподавания социально-гуманитарных 
дисциплин», в рамках обмена опытом и проведения 
мастер-класса; мастер-класс 14.04.2021 
тема «Традиционные и инновационные методики 
преподавания на уроках обществознания»; 
тема «Опыт внедрения моделирования 
профессиональных ситуаций на занятиях по 
правовым дисциплинам»; 

Сертификат 
участника 
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Еремицкая Т. В.  
 
 
Юдова Н. В.  
 
 
Пономарева Н. Н. 

«Практика применения технологии 
формирования критического мышления при 
разрешении юридических споров»; 
тема «Практика взаимодействия с социальными 
партнерами при преподавании правовых 
дисциплин»; 
«Инновационные педагогические технологии в 
преподавании социально-гуманитарных 
дисциплин» 

Борисенко И.А. IX дистанционный областной конкурс чтецов 
«Поэтическая весна» для студентов 
профессиональных образовательных организаций 
города Волгограда и Волгоградской области на 
базе ГАПОУ «Волгоградский социально-
педагогический колледж» (руководитель)   
10.04.2021 

Сертификат 
участника 

Маракаева А.Д. 
Беляева Е. С. 

IX дистанционный областной конкурс чтецов 
«Поэтическая весна» для студентов 
профессиональных образовательных организаций 
города Волгограда и Волгоградской области на 
базе ГАПОУ «Волгоградский социально-
педагогический колледж» 10.04.2021 

Сертификат 
участника 
Диплом III 
место  

Юдова Н.В. 
Пономарева Н. А. 
Дубинская Н. Н. 
 

V Международной научно-практической 
конференции «Семья третьего тысячелетия: 
аксиологические ресурсы и социальная 
ответственность университета в новом контексте 
общества», которую проводит НЦ РАО на базе 
ФГАОУ ВО «Волгоградский государственный 
университет» в он-лайн формате. 15-16.12.2021 
Секция 1. «Социальная поддержка и 
обслуживание семей, имеющих ребенка-
инвалида». 
Секция 2. «Кризис современной семьи и 
проблемы воспитания». 
Секция 3. тема: «Влияние цифровых технологий 
на формирование ценностей современной 
молодежи» 

Сертификат 
участника 
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Ловягина О.А. 
Столба Н.А.. 
Борисенко И.А. 
Логинова Т. М. 
Львова Га.И. 
Пономарева Н. А. 

семинар «Профессиональное обсуждение 
разработанных методик  
преподавания общеобразовательных учебных 
дисциплин» с учетом профессиональной 
направленности программ среднего 
профессионального образования, реализуемым на 
базе основного общего образования», организуемых 
ФГБОУ ДПО ИРПО  «Институт развития 
профессионального образования», по поручению  
Министерства просвещения Российской Федерации 
19-20.07.2021 
учебные дисциплины «Русский язык», 
«Литература»  
учебная дисциплина «Математика» 
 учебная дисциплина «История» 
 учебная дисциплина «Иностранный язык» 
 учебная дисциплина «Физическая культура» 
учебная дисциплина «Основы безопасности 
жизнедеятельности» 

Сертификат 
участника  

Ловягина О.А. 
студенты групп: 
1ПСО9, 1ПД9-1, 
1ПД9-2 

Открытое мероприятие «Всероссийский день 
распространения грамотности» 08.09.2021г. 

Сертификат 
участника  

Ловягина О.А. 
студенты групп: 
1ПСО9, 1ПД9-1, 
1ПД9-2 

Конференция, посвященная защите проектов по 
дисциплине «Русский язык» для студентов 1 курса, 
учебных групп 1ПСО9, 1ПД9-1, 1ПД9-2 20-
21.05.2021  

Сертификат 
участника 

Ежова П.А. 
 

Конкурс эссе «Великая Победа в памяти поколений», 
посвященный 76-ю Победы в Великой Отечественной 
войне; работа: «Путь моего героя» 

Грамота 2 
место 

Борисенко И.А. 
 

Региональный конкурс по нравственно-патриотическому 
воспитанию для студентов профессиональных 
образовательных организаций Волгоградской области 
«Сталинград в душе и сердце», посвященный 76-летию 
Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 
годов и 78-й годовщине разгрома немецко-фашистских 
войск под Сталинградом; номинация сочинение 
(руководитель) 18.05.2021 

Сертификат 
участника 
Диплом за 1 
место 
(Ежова) 

Ежова П.А. 
Иванова М.О. 
 

Региональный конкурс по нравственно-патриотическому 
воспитанию для студентов профессиональных 
образовательных организаций Волгоградской области 
«Сталинград в душе и сердце», посвященный 76-летию 
Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 
годов и 78-й годовщине разгрома немецко-фашистских 
войск под Сталинградом; номинация сочинение 
18.05.2021 

Сертификат 
участника 
Диплом за 1 
место 
(Ежова) 
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Львова Г.И. 
Борисенко И. А. 
Студенты групп: 
1ПСО9, 1ПД9-1,                   
1ПД9-2, 2ПД9-1, 
2ПД9-2, 1ПД-11, 
2ПСО9, 1ПСО11 

Спортивный праздник по дисциплине                          
«Физическая культура» на тему «Вперед, 
молодежь!», в рамках проведения декады ПЦК 
общеобразовательных и естественнонаучных 
дисциплин  01.06.2021 
 

Сертификат 
участника 

Борисенко И.А. 
студенты групп: 
1ПСО9, 1ПД9-1, 
1ПД9-2 
 

Интеллектуальный турнир по дисциплине 
«Обществознание» на тему «Я – ответственный 
гражданин своей страны!», в рамках проведения 
декады ПЦК общеобразовательных и 
естествонаучных дисциплин 02.06.21 

Сертификат 
участника  

Карагулова  Д.К. 
студенты групп: 
1ПСО9, 1ПД9-1, 
1ПД9-2 

Игра-викторина   по дисциплине «Астрономия» 
на тему «Нам космос покоряется», в рамках 
проведения декады ПЦК общеобразовательных и 
естествонаучных дисциплин 03.06.2021 

Сертификат 
участника  

Гаврилова Е. В. 
студенты группы 
2ПД9-1, 2ПД9-2 

Деловая игра-викторина   по дисциплине «Основы 
философии», на тему «Своя игра Философия», в 
рамках проведения декады ПЦК 
общеобразовательных и естествонаучных 
дисциплин 04.06.2021 

Сертификат 
участника  

Ловягина О.А. 
студенты групп: 
1ПСО9, 1ПД9-1, 
1ПД9-2 

Литературная викторина, посвященная Жизни и 
творчеству А.С. Пушкина, в рамках проведения 
декады ПЦК общеобразовательных и 
естествонаучных дисциплин 07.06.2021 

Сертификат 
участника 

Пономарева  Н. А. 
студенты групп: 
1ПСО9, 1ПД9-1, 
1ПД9-2 

Ролевая игра по дисциплине «Основы безопасности 
жизнедеятельности» на тему «Первая медицинская 
помощь», в рамках проведения декады ПЦК 
общеобразовательных и естествонаучных 
дисциплин 09.06.2021 

Сертификат 
участника  

Логинова Т.М. 
студенты групп: 
1ПСО9, 1ПД9-1, 
1ПД9-2 
 

Интеллектуальный викторина по дисциплине 
«Иностранный язык» на тему «Путешествие                                   
по Великобритании», в рамках проведения декады 
ПЦК общеобразовательных и естествонаучных 
дисциплин 10.06.21 

Сертификат 
участника  

Ловягина О.А. 
студенты групп 
2ПД9-1, 1ПД11 

Внеклассное мероприятие «Право в жизни 
современного общества», в рамках проведения 
декады ПЦК экономики и права 10.12.2021 

Сертификат 
участника 

Иванов В. Е. 
студенты групп 
2ПД9, 1ПД11 

Внеклассное мероприятие по военной тематике и 
истории России, тема «Победные государственные 
даты России», в рамках проведения декады ПЦК 
экономики и права 07.12.2021 

Сертификат 
участника  
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Юдова Н.В. 
студенты группы 
1ПД9-1 

Внеклассное мероприятие, приуроченное ко Дню 
юриста «Сто вопросов  взрослому», в рамках 
проведения декады ПЦК экономики и права 
03.12.2021 

Сертификат 
участника  

Еремицкая Т.В. 
Студенты групп 
2ПД9-1, 1ПД11 

Игра – викторина «Правовой олимп» по дисциплине 
«Конституционное право России», в рамках 
проведения декады ПЦК экономики и права 
06.12.2021 

Сертификат 
участника 

Пономарева Н. А. 
студенты групп 
2ПСО9, 1ПСО11 

Игра – викторина «Психология это интересно» по 
МДК 01.02 Психология социально – правовой 
деятельности, в рамках проведения декады ПЦК 
экономики и права: «В мире психологии» 
09.12.2021 

Сертификат 
участника 

 
Таким образом, студенты и преподаватели Колледжа принимают активное участие в 

научно-исследовательской работе, однако, преподавателям АНПОО ККБ необходимо более 
широко транслировать накопленный опыт педагогической деятельности, использование ими 
в учебном процессе инновационных методов и методик преподавания. Кроме того, 
рекомендуется повысить количество студентов, участвующих в мероприятиях 
Всероссийского уровня. 

9. ВОСТРЕБОВАННОСТЬ ВЫПУСКНИКОВ   

Трудоустройство выпускников является одним из важнейших показателей 
эффективности деятельности образовательной организации.  

В АНПОО «Камышинский колледж бизнеса» был создан центр содействия 
трудоустройству выпускников; и разработано Положение о центре содействия 
трудоустройству выпускников АНПОО «Камышинский колледж бизнеса» 

Создание эффективной системы трудоустройства в Колледже достигается путем 
решения следующих задач:   
 - заключение договоров о социальном партнерстве с предприятиями и организациями по 
профилю подготовки специалистов с целью привлечения работодателей к участию в учебном 
процессе, оценке ППССЗ, корректировке учебных планов;    
- формирование механизма активного участия выпускающей ПЦК во взаимодействии с 
социальными партнерами Колледжа из числа работодателей, оказывающих значительное 
влияние на рынок труда (участие в деятельности общественных организаций, проведение 
конференций и круглых столов и пр.);    
- работа с центрами занятости населения, предоставление отчетов по трудоустройству 
выпускников в органы власти и управления;    
- проведение обучающих и воспитательных, профориентационных мероприятий, нацеленных 
на профессионализацию обучающихся (тренинги, круглые столы, семинары, стажировки и 
пр.);    
- формирование профессионального портфолио обучающихся.  
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Важным направлением работы АНПОО «Камышинский колледж бизнеса» является 
содействие в трудоустройстве выпускников через организацию производственной практики; 
создание базы данных о вакансиях рабочих мест; информирование выпускников об 
имеющихся вакансиях; поддержание связи с выпускниками колледжа и сбор сведений о их 
профессиональном росте; подбор кандидатур выпускников по заказу работодателей.   

Особое внимание в работе Колледжа бизнеса уделяется поиску и расширению круга 
социальных партнёров. Взаимодействие с социальными партнёрами осуществляется на 
основании заключения и реализации договоров о сотрудничестве.   

Наличие таких договоров обеспечивает создание постоянных мест практики по 
профилю специальности и преддипломной практики и содействует трудоустройству 
выпускников.  

АНПОО «Камышинский колледж бизнеса» активно сотрудничает с ГКУ Центр 
занятости населения города Камышина в сфере подбора вакансий для выпускников. Было 
заключено Соглашение о сотрудничестве между Государственным казенным учреждением 
Волгоградской области Центр занятости населения города Камышина и Автономной 
некоммерческой профессиональной образовательной организацией «Камышинский колледж 
бизнеса»  

Основные направления сотрудничества 
1. Взаимодействие с центром по вопросам содействия трудоустройства выпускников 

образовательной организации. 
2. Информационное взаимодействие, в том числе, в электронной форме (обмен 

информацией, аналитическими сведениями, необходимыми для осуществления 
деятельности по содействию трудоустройству выпускников средне-
профессионального образования, включая инвалидов молодого возраста и лиц с 
ОВЗ). 

3. Проведение совместных мероприятий по профессиональной ориентации, 
профессиональному обучению и трудоустройству выпускников средне-
профессионального образования, включая инвалидов молодого возраста и лиц с 
ОВЗ; 

4. Оказание помощи работодателям в подборе специалистов из числа выпускников 
Образовательной организации. 

 
Большая часть выпускников Колледжа трудоустраиваются в г. Камышине и 

муниципальных образованиях Волгоградской области: в государственные структуры и 
правоохранительные органы (суд, прокуратура, структура МВД, Федеральная служба 
судебных приставов, Федеральная служба исполнения наказаний, отдел наркоконтроля), на 
предприятия и в организации различных форм собственности.   

Сведения о выпускниках очной формы обучения АНПОО 
«Камышинский колледж бизнеса» 2021 года  

№ Специальность Всего 
выпущено 

 

ВУЗ очно ВУЗ 
заочно 

Армия Трудоу
стройст

во 

В 
декрет

ном 
отпус

ке 

Не 
занят

о 

1 40.02.01 Право и 
организация 

7 1 1 3 3 0 0 
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социального 
обеспечения  

2 40.02.02 
Правоохранительная 

деятельность 

23 0 5 8 12 0 3 

Выпускники колледжа очной и заочной форм обучения стремятся получить высшее 
образование по специальности, полученной в колледже (большая часть заочно). 
Трудоустройству по полученной специальности способствует успешное прохождение 
производственной практики на профильных предприятиях и в организациях. Руководители 
практик дают высокую оценку подготовки обучающихся колледжа к будущей 
профессиональной деятельности (благодарственные письма, положительные 
характеристики), что повышает их конкурентоспособность на рынке труда.  

Таким образом, благодаря активным действиям АНПОО «Камышинский колледж 
бизнеса» в области содействия трудоустройству выпускников, выпускники имеют 
возможность трудоустроиться по специальности. 
   

10. ОРГАНИЗАЦИЯ И СОДЕРЖАНИЕ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

«Воспитание – деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для 
самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-
нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в 
интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 
патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 
Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 
уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального 
народа Российской Федерации, природе и окружающей среде» - Федеральный закон «Об 
образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-
ФЗ)  

Воспитательная работа в 2021 году была  направлена на реализацию основной цели: 
личностное развитие обучающихся и их социализация, проявляющиеся в развитии их 
позитивных отношений к общественным ценностям, приобретении опыта поведения и 
применения сформированных общих компетенций специалистов среднего звена на практике. 

В ходе реализации воспитательной работы планируется получить следующие результаты 
в части воспитания обучающихся, которые составлены в соответствии с Конституцией 
Российской Федерации, и нашли дальнейшее отражение при формировании перечня 
личностных качеств гражданина, необходимых для сохранения и передачи ценностей 
следующим поколениям: 

− безусловное уважение к жизни во всех ее проявлениях, признание ее наивысшей 
ценностью; 

− осознание ценности здоровья, установка на активное здоровьесбережение человека; 
− осознание ценности семьи для каждого человека, установка на надежные и 

безопасные отношения, вступление в брак и ответственное родительство; 
− любовь к Отечеству, осознание себя гражданином России – продолжателем 

традиций предков, защитником Земли, на которой родился и вырос; осознание личной 
ответственности за Россию; 
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− признание ценности жизни и личности другого человека, его прав и свобод, 
признание за другим человеком права иметь свое мнение; 

− готовность к рефлексии своих действий, высказываний и оценке их влияния на 
других людей; внутренний запрет на физическое и психологическое воздействие на другого 
человека; 

− правовое самосознание, законопослушность; готовность в полной мере выполнять 
законы России; уважение к чужой собственности, месту постоянного проживания; 

− осознание себя гражданином многонациональной России, частью народа, который 
создал культуру; интерес и уважение к культуре, русскому языку и языкам предков; 

− готовность заботиться о сохранении исторического и культурного наследия страны 
и развитии новых культурных направлений; 

− принятие и сохранение традиционных семейных ценностей народов России; 
− уважение к различным вероисповеданиям, религиям; 
− забота о природе, окружающей среде; экологическое самосознание и мышление; 

осознание себя частью природы и зависимости своей жизни и здоровья от экологии; 
− забота о слабых членах общества, готовность деятельно участвовать в оказании 

помощи социально-незащищенным гражданам, в том числе через уплату налогов; 
− осознание ценности образования; уважение к педагогу; готовность учиться на 

протяжении всей жизни; стремление к саморазвитию и самосовершенствованию во всех 
сферах жизни; 

− проектное мышление; командность; лидерство; готовность к продуктивному 
взаимодействию и сотрудничеству; 

− интеллектуальная самостоятельность; критическое мышление; познавательная 
активность; 

− творческая активность и готовность к творческому самовыражению; 
− свобода выбора и самостоятельность в принятии решений; 
−  социальная активность и мобильность;  
− активная гражданская позиция; 
− уважение к труду, осознание его ценности для жизни и самореализации;  
− трудовая и экономическая активность. 
 На основе оценки личностных качеств гражданина, необходимых для сохранения и 

передачи ценностей следующим поколениям (выделенных в ходе анализа Конституции 
Российской Федерации, законодательных и иных нормативно-правовых актов, документов 
стратегического планирования страны) сформирован Портрет выпускника ПОО, отражающий 
комплекс планируемых личностных результатов, заданных в форме «Портрета Гражданина 
России 2035 года»: 

Патриотизм. Хранящий верность идеалам Отечества, гражданского общества, 
демократии, гуманизма, мира во всем мире. Действующий в интересах обеспечения 
безопасности и благополучия России, сохранения родной культуры, исторической памяти и 
преемственности на основе любви к Отечеству, малой родине, сопричастности к 
многонациональному народу России, принятия традиционных духовно-нравственных 
ценностей человеческой жизни, семьи, человечества, уважения к традиционным религиям 
России. Уважающий прошлое родной страны и устремленный в будущее. 
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Гражданская позиция и правосознание. Активно и сознательно принимающий участие 
в достижении национальных целей развития России в различных сферах социальной жизни и 
экономики, участвующий в деятельности общественных организаций, объединений, 
волонтерских и благотворительных проектах. Принимающий и учитывающий в своих 
действиях ценность и неповторимость, права и свободы других людей на основе развитого 
правосознания. 

Социальная направленность и зрелость. Проявляющий самостоятельность  
и ответственность в постановке и достижении жизненных целей, активность, честность  
и принципиальность в общественной сфере, нетерпимость к проявлениям 
непрофессионализма в трудовой деятельности, уважение и признание ценности каждой 
человеческой личности, сочувствие и деятельное сострадание к другим людям. Сознательно и 
творчески проектирующий свой жизненный путь, использующий для разрешения проблем и 
достижения целей средства саморегуляции, самоорганизации и рефлексии. 

Интеллектуальная самостоятельность. Системно, креативно и критически мыслящий, 
активно и целенаправленно познающий мир, самореализующийся в профессиональной и 
личностной сферах на основе этических и эстетических идеалов. 

Коммуникация и сотрудничество. Доброжелательно, конструктивно и эффективно 
взаимодействующий с другими людьми – представителями различных культур, возрастов, лиц 
с ограниченными возможностями здоровья (в том числе в составе команды); уверенно 
выражающий свои мысли различными способами на русском и родном языке. 

Зрелое сетевое поведение. Эффективно и уверенно и осуществляющий сетевую 
коммуникацию и взаимодействие на основе правил сетевой культуры и сетевой этики, 
управляющий собственной репутацией в сетевой среде, формирующий «здоровый» цифровой 
след. 

Экономическая активность. Проявляющий стремление к созидательному труду, 
успешно достигающий поставленных жизненных целей за счет высокой экономической 
активности и эффективного поведения на рынке труда в условиях многообразия социально-
трудовых ролей, мотивированный к инновационной деятельности. 

Здоровье и безопасность. Стремящийся к гармоничному развитию, осознанно 
выполняющий правила здорового образа жизни и поведения, безопасного для человека и 
окружающей среды (в том числе и сетевой). 

Экологическая культура. Воспринимающий природу как ценность, обладающий 
чувством меры и экологической целесообразности, рачительно и бережно относящийся к 
природным ресурсам, ограничивающий свои потребности. 

Мобильность и устойчивость. Сохраняющий внутреннюю устойчивость в динамично 
меняющихся и непредсказуемых условиях, гибко адаптирующийся к изменениям, 
проявляющий социальную, профессиональную и образовательную мобильность, в том числе в 
форме непрерывного самообразования и самосовершенствования. 

 Воспитательная работа в АНПОО «ККБ» осуществляется в рамках учебно-
воспитательного процесса, регламентированного следующими нормативными документами:  

− Конституция Российской Федерации; 
− Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 №474 «О национальных 

целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»; 
− Федеральный Закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания 
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обучающихся» (далее-ФЗ-304); 
− распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р об 

утверждении Плана мероприятий по реализации в 2021–2025 годах Стратегии развития 
воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года; 

− Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 
профессионального образования по специальности 40.02.01 Право и организация социального 
обеспечения, утвержденный Приказом Минобрнауки России от 12.05.2014 г. № 508; 

− Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 
профессионального образования по специальности 40.02.02 Правоохранительная 
деятельность, утвержденный Приказом Минобрнауки России от 12.05.2014 г. № 509; 

− Проект закона Волгоградской области о стратегии социально-экономического 
развития Волгоградской области до 2030 года; 

− Устав АНПОО «Камышинский колледж бизнеса»; 
− Рабочая программа воспитания по специальности 40.02.02 Правоохранительная 

деятельность; 
− Рабочая программа воспитания по специальности 40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения. 
В 2021 году были выделены следующие направления воспитательной деятельности: 
Модуль «Гражданско-патриотическое воспитание»; 
Модуль «Ключевые дела ПОО»; 
Модуль «Студенческое самоуправление»; 
Модуль «Физическое и здоровьесберегающее воспитание»; 
Модуль «Экологическое воспитание»; 
Модуль «Духовно-нравственное, семейное воспитание, развитие творческих 

способностей»; 
Модуль «Развитие профессиональной карьеры» 
Модуль «Бизнес-ориентирующее направление, цифровая среда» 
Также, стоить отметить, помимо обозначенных направлений в колледже 

осуществляется семейно-бытовое воспитание, в рамках которого проводились 
индивидуальные консультации, встречи и беседы со студентами, родителями студентов, 
преподавателями по вопросам межличностных отношений; проводились  беседы с родителями 
по проблемам семейно-бытовых отношений, воспитанию подростков. Проводились беседы со 
студентами групп, направленные на выяснение мнения студентов о роли семьи в жизни 
человека. 

В рамках профилактической деятельности проводилась работа по психолого-
педагогическому просвещению родителей или законных представителей обучающихся по 
проблемам безнадзорности, правонарушений и наркомании среди подростков, по 
ознакомлению их с признаками наркотического опьянения. 

В процессе реализации воспитательных задач  учитывались возрастные и 
психофизиологические  особенности студентов, социокультурная среда, в которой проходит 
становление личности студентов, и формирование  у них ценностно-смысловых 
представлений об окружающем мире и своем месте в нем.  

  В  учебно-воспитательном процессе применялись различные методы воспитания: 
разъяснительные беседы, тематические беседы, индивидуальные консультации, воздействие 
через коллектив группы, актив группы, личный пример и др. 
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Воспитание студентов осуществлялось на основе органического единства учебного и 
воспитательного процессов. В этой связи учебные занятия по своему содержанию выполняют 
не только обучающие, развивающие, но и воспитывающие функции. Все преподаватели в 
своей педагогической деятельности последовательно осуществляли формирование в процессе 
обучения через содержание конкретных учебных дисциплин и во время проведения 
внеучебных мероприятий у студентов личностных качеств, научного мировоззрения, 
нравственных устоев в соответствии с ФГОС СПО.  

В целях контроля качества воспитательной работы преподавателей колледжа 
проводится систематическое посещение учебных занятий. Цель данных посещений – контроль 
за реализацией воспитательных задач преподавателями в ходе учебных занятий.  

Ответственные за организацию воспитательной работы на ПЦК - заведующие ПЦК. 
Свою деятельность преподаватели ПЦК осуществляли в соответствии с Рекомендациями по 
организации воспитательной работы на ПЦК. В начале каждого учебного года заведующие 
ПЦК составляли план воспитательной работы, в котором отражаются все направления 
воспитательной деятельности подразделения. Заведующие ПЦК осуществляют контроль за 
выполнением индивидуальных планов преподавателей своей ПЦК; по итогам семестра 
составляют отчеты по итогам организации воспитательной работы.   

Для достижения контроля ведения воспитательной работы в студенческих группах, 
приказом руководителя из числа опытных преподавателей назначаются кураторы групп. В 
обязанности кураторов входит создание благоприятных условий развития личности студента в 
учебно-воспитательном процессе, выстраивание системы отношений между студентами в 
группе, создание условий для самоуправления в группе, взаимодействие с родителями или 
опекунами.  

В целях совершенствования управления и организации воспитательной деятельности в 
колледже создан Совет обучающихся, члены которого защищают интересы студентов, 
оказывают помощь в проведении мероприятий и досуга, вносят свои предложения по 
улучшению успеваемости, посещаемости занятий, дисциплины.  

Представители Совета обучающихся занимаются вопросами развития творческой 
деятельности студентов (организация конкурсов, концертов, внеучебной деятельности), 
организацией досуга студентов (праздничные, тематические, корпоративные праздники, 
концерты, дискотеки) и оказывают помощь администрации в осуществлении контроля за 
успеваемостью и посещаемостью учебных занятий.  

В связи со сложившейся  сложной эпидемиологической обстановкой, для проведения  
некоторых мероприятий использовались дистанционные формы воспитательной работы. Для  
взаимодействия со студентами   использовались различные цифровые ресурсы: телефон, 
WhatsApp, электронная почта, социальные сети.  

В режиме дистанционного обучения воспитательные мероприятия проводились в 
следующих форматах веб-квесты, онлай викторины, создание общего творческого продукта 
(стенгазеты, видеоролики),интернет-акции, конференц-связь, данный формат использовался 
при проведении информационно-ознакомительных классных часов, и других мероприятий.   

 Мероприятия, в которых приняли участие студенты АНПОО «Камышинский колледж 
бизнеса» представлены в  таблице 1. 
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 Таблица 1 

 
ЧИСЛО 

   
МЕСЯЦ 

НАЗВАНИЕ  МЕРОПРИЯТИЯ УЧАСТН
ИКИ 

 РЕЗУЛЬТАТ 

     27   января Классный час на тему  
27 января – день 

 полного снятия блокады 
Ленинграда 

1 курс участие 

     29  января Экологическая акция по сбору 
отработанных батареек- 
« Сдай батарейку - спаси 

планету» 

1-3 курс участие 

30 января Конкурс творческих работ  
«Никто не забыт, ничто не 

забыто», посвященного 78-й 
годовщине Победы советских 

войск  
в Сталинградской битве 

1 курс 
       1 место  

      1 февраля Студенческая спортивная 
эстафета "Ледовые старты". 

1-2 курс 
3 место 

      2 февраля Классные часы, посвященные  
78 годовщине победы 
Сталинградской битве 

1-3 курс 
       участие 

3 февраля Викторина 
«На сколько  

ты хорошо знаешь историю 
 Сталинградской битвы» 

1-3 курс  
участие 

15 февраля Патриотическое мероприятие «От 
Волги до Берлина». 

1 курс участие 

20 февраля Мероприятие приуроченное к 
празднованию 23 февраля 

1-3 курс участие 

21 февраля Встреча студентов с 
военнослужащими  

56-й десантно-штурмовой 
бригады 

1-3 курс участие 

26 февраля XV региональной студенческой 
научно-практической 

конференции «Молодежные 
проектные решения в развитии 

Волгоградской области»  

1-2 курс 1 место 

3 марта Онлайн беседа на тему "Есть 
Выбор!"  

в рамках профилактики 

1-3 курс  участие 
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наркомании, алкоголизма и 
табакокурения. 

9 марта Торжественное мероприятие, 
посвященное вручению 

дипломов. 

1-4 курс участие 

15-26 марта Участие во всероссийской  акции 
"Сообщи, где торгуют "смертью". 

1-3 курс участие 

22 марта Региональный фестиваль 
«Студенческая весна на Волге – 

свобода творчеству». 

1-2 курс участие 

29   марта Единый Урок, посвященный 100-
летию с начала чествования в 

России званий и наград человека 
труда 

1 курс участие 

30  марта Онлайн-урок по финансовой 
грамотности «Как защититься от 

кибермошенничества» 

1-2 курс участие 

01-30 Март-
апрель 

Профоориентационные 
мероприятия для школьников 

города 

1-2 курс участие 

5  апреля Городской конкурс "Здоровым 
быть модно". 

2 курс 1 место 

6    апреля Проведение Интернет-урока в 
рамках реализации операции 

"Дети России-2021" 

1-2 курс участие 

10 апреля Участие в IX областном 
дистанционном конкурсе чтецов 

"Поэтическая весна" 

1 курс 3 место 

12 апреля Встреча студентов с 
инспектором 

ОНК МО МВД России 
«Камышинский» Дудиным С.И. 

1-3 курс участие 

19 апреля Всероссийский день единых 
действий в память о геноциде 

советского народа нацистами и их 
пособниками в годы Великой 

Отечественной войны. 

1-3 курс участие 

22 апреля Экскурсия в Камышинский 
юнармейский поисковый отряд 

«Багратион». 

1 курс участие 

23 апреля Городская  социально-
патриотическая  акция «День 

призывника». 

2 курс участие 

27 апреля Фестиваль "Мы внуки твои, 
победа!" 

2 курс участие 
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29 апреля Участие в конкурсе эссе 
«Великая победа в памяти 

поколений». 

1 курс 2 место 

30 апреля Участие в конкурсе 
сочинений/эссе на темы, 

посвящённые жизни и подвигам 
великого князя Александра 

Невского 

1-2 курс участие 

6 мая Онлайн поздравление ветеранам 1-2 курс  видеоролик 
8 мая Акция «Георгиевская ленточка» 1-2 курс участие 
9 мая Акция 

«Окна Победы» 
1-3 курс онлайн участие 

11-21 мая Профилактическая акция «Стоп 
ВИЧ/СПИД» 

1-3 курс участие 

    15 мая Викторина, посвященная 800 лет 
со дня рождения великого 

государственного деятеля и 
полководца, святого 

благоверного князя Александра 
Невского 

1 курс участие 

    17 мая Мероприятие 
в рамках Международного дня 

детского телефона доверия 

1 курс участие 

17-30 мая Налоговый диктант 1-3 курс участие 
 18 мая Региональный 

конкурс «Сталинград в душе и 
сердце» 

1 курс 
1 место 

    20 мая Мероприятия посвященные105-
летию Алексея Петровича 

Маресьева 

2 курс участие 

    28 мая Мероприятия в рамках недели 
«безопасности 

жизнедеятельности" 

1-2 курс участие 

    29 мая Конкурс бизнес-идей среди 
молодежи 

1 курс участие 

    1 июня Cпортивно-массовое 
мероприятие 

«Вперед молодежь! », 
посвященное Дню защиты детей 

1-2 курс участие 

    2 июня Викторина «Я ответственный 
гражданин своей страны! 

посвященная празднованию 
праздника 

«День независимости России». 

1 курс участие 
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    6 июня Всероссийской акции 
«Декламируй», приуроченная ко 

Дню русского языка 

2 курс видеоролик 

    12 июня Онлайн викторина 1-3 курс       участие 
1 сентября «День знаний» классные часы 1-4 курс участие 
1  сентября Классные часы 1-4 курс  участие 
1 сентября Всероссийский открытый урок 

«Основы безопасности 
жизнедеятельности» 

1 курс участие 

3 сентября Мероприятие посвященное  
«Дню солидарности в борьбе 

с терроризмом» 

1-2 курс участие 

3 сентября Урок-беседа, 
приуроченный ко Дню воинской 

славы России 
«3 сентября — День окончания 

Второй мировой войны» 

1-2 курс участие 

8 сентября 8 сентября в России отмечается 
День воинской славы России 

1 курс участие 

8 сентября День грамотности 1 курс участие 
13 сентября «День здоровья» 1-4  курс участие 
27 сентября Онлайн-викорина, посвященная 

Дню туризма 
1-4 курс участие 

29 сентября Классный час "Введение в 
специальность" 

1 курс участие 

5 октября «День учителя» 1-3 курс участие 
8 октября Фотокросс "Осенние краски 1 курс участие 
8 октября Круглый - стол 

«Самозанятость – хобби или 
бизнес? 

     1-3 
курс 

участие 

13  октября Классный час "Гражданская 
оборона" 

     1-2 
курс 

участие 

14 октября Участие в XXXXII спартакиады 
допризывной и призывной 

молодежи городского округа – 
город Камышин, посвященной 

памяти Героя России Колгатина 
А. М. -плавание 

     1  курс участие 

15 октября Участие в XXXXII спартакиады 
допризывной и призывной 

молодежи городского округа – 
город Камышин, посвященной 

памяти Героя России Колгатина 
А. М. -бег 

    1 курс участие 
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16 октября Участие в XXXXII спартакиады 
допризывной и призывной 

молодежи городского округа – 
город Камышин, посвященной 

памяти Героя России Колгатина 
А. М. - стрельба 

  1 курс участие 

17 ноября Межрегиональная конференции 
по итогам реализации комплекса 

мер по развитию технологий, 
альтернативных 

предоставлению услуг в 
стационарной форме 

социального обслуживания 
детям-инвалидам и детям с 

ограниченными возможностями 
здоровья, включая организацию 
сопровождаемого проживания 
на территории Волгоградской 

области 

1-3 курс участие 

17 ноября Международный день студента 1-3 курс участие 
18 ноября 18 ноября - День отказа от 

курени - Онлайн анкетирование, 
профилактические беседы 

1-4 курс участие 

18 ноября Проведение 
профилактической беседы о 

вреде курения. 

1-4 курс участие 

19 ноября Урок-беседа, посвященный 
Всероссийскому 

дню правовой помощи детям. 

1курс участие 

19 ноября Конкурс рисунков посвященный 
Всероссийскому 

дню правовой помощи детям 

1-4 курс участие 

23  ноября Участие в прямом эфире 
"Негативное воздействие 
наркотиков на организм 

человека", 

1-4 курс участие 

1 декабря Онлайн встреча, 
организованная 

МБУ «ГКЦСОМ «Планета 
молодых» 

1-4 курс участие 

1 декабря Презентация профилактических 
мероприятий в рамках акции 

СтопВич/Спид» 
на странице колледжа в соцсетях 

1-4 курс участие 

1 декабря Проведение тематического 1 курс участие 
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флешмоба  «СтопВич/Спид 
1 декабря Организация просмотра 

интерактивного фильма 
«Все сложно» 

1 курс участие 

1 декабря Урок-конференция, посвященная 
Всемирному Дню борьбы со 

СПИДом 

1-2 курс участие 

2 декабря Соревнования 
по настольному теннису 

в зачет спартакиады среди 
заведений высшего и среднего 

профессионального образования 
"Спорт против наркотиков" среди 

юношей 

1 курс участие 

03 декабря Мероприятие – День юриста 
«Посвящение в студенты» 

1-3 курс участие 

09 декабря Соревнования 
по настольному теннису в зачет 
спартакиады среди заведений 

высшего и среднего 
профессионального образования 

"Спорт против наркотиков"  среди 
девушек 

1-2 курс участие 

1-17 декабря Участие в конкурсе 
«Я рисую Конституцию страны» 

1-4 курс участие 

9 декабря Онлайн-викторина, посвященная 
Дню Конституции 

1-4 курс  участие 

10 декабря Правовой диктант 1-4 курс участие 
13 декабря Онлайн-урок 

"Финансовые инструменты и 
стратегии инвестирования" 

1 курс участие 

15 декабря Участие  
в IV Всероссийском онлайн-зачете 

по финансовой грамотности,  

1 курс участие 

16 декабря Онлайн-урок 
Как защититься  

от кибермошенничества. Правила 
безопасности в киберпространстве"  

1 курс участие 

28 декабря Онлайн новогоднее поздравление   1-2 курс участие 
 
Кураторами учебных групп в течение всего учебного года проводится следующая 

организационная работа:  
−   контроль за соблюдением студентами Единых требований и Устава колледжа;  
−  контроль за посещаемостью занятий и успеваемостью; 
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−  проведение мероприятий по устранению причин и последствий пропусков занятий и 
опозданий; 

− взаимодействие с родителями студентов по вопросам успеваемости и учебной 
дисциплины; 

− контроль за соблюдением условий договора об оплате обучения родителями студентов, 
работа по недопущению и ликвидации финансовых задолженностей; 

− привлечение студентов к участию во внеучебной деятельности: в научно-
исследовательской работе, 

− в творческих мероприятиях, спортивных соревнованиях и т.п.  
Воспитательная работа в колледже способствует становлению активной гражданской 

позиции студентов, формированию общих и профессиональных компетенций, формированию 
опыта творческой деятельности, осознанного и ответственного отношения к делу. 
Рассматривая качественную подготовку специалистов как взаимосвязанный процесс обучения 
и воспитания, колледж планомерно создает целенаправленную систему воспитания студентов, 
предоставляющую условия, способствующие индивидуальному развитию обучающихся и их 
коллективному взаимодействию. 

  Для повышения эффективности воспитательного процесса в колледже необходимо: 
−  совершенствовать структуру управления воспитательной системой; 
−  повышать квалификацию педагогических работников; 
−  совершенствовать формы продвижения специальностей, используя возможности 

интернет - ресурсов, как наиболее популярного среди абитуриентов источника 
информации о специальностях. 

− развивать сферы дополнительного профессионального образования, 
профессиональной подготовки и переподготовки кадров; 

− привлекать новых социальных партнёров. 
Для реализации современных направлений воспитательной работы требуется  

использование технологий воспитания, которые постепенно сменяют административно-
идеологический тип технологии воспитания. 

К перспективным направлениям работы в сфере воспитания обучающихся Колледжа 
можно отнести:  

− развитие студенческого самоуправления: расширение круга вопросов, находящихся в их 
ведении;   
− совершенствование методического обеспечения воспитательного процесса;  
− развитие системы взаимодействия (сотрудничества) ПЦК,   
− структурных подразделений и органов студенческого самоуправления с целью решения 
вопросов воспитания обучающихся;   
− реализация мер, способствующих привлечению большего числа студентов к спортивной 
и культурно-массовой деятельности;   
− совершенствование системы повышения квалификации преподавателей и сотрудников 
Колледжа в сфере воспитательной деятельности.   

  Таким образом, в Колледже ведется целенаправленная, систематическая деятельность по 
совершенствованию условий для воспитательного процесса. 
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11. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ 

11.1 Анализ кадрового обеспечения образовательного процесса 
Учебный процесс в АНПОО «Камышинский колледж бизнеса» осуществляют 13 

преподавателей, их них 3 преподавателя работают по договору возмездного оказания услуг. 
Основу преподавательского состава составляют штатные преподаватели ПЦК. Доля 
преподавателей, имеющих квалификационные категории, в общем числе преподавателей, 
обеспечивающих образовательный процесс составляет 39%. Доля преподавателей, 
имеющих высшую квалификационную категорию составляет 31%, а преподавателей, 
имеющих ученое звание (к.и.н.) – 7 %. Среди педагогического коллектива 1 преподаватель 
награжден нагрудным знаком «Почетный работник среднего профессионального 
образования Волгоградской области». 

Анализ педагогических кадров показывает укомплектованность штата – 100 %; 
вакансий – нет. Обучение дисциплинам и модулям профессионального цикла осуществляют 
13 преподавателей, из них 3 преподавателя работают по договору возмездного оказания 
услуг. Доля штатных преподавателей, реализующих дисциплины и модули 
профессионального цикла составляет 78%. Все преподаватели, отвечающие за освоение 
обучающимися дисциплин, междисциплинарных курсов и профессиональных модулей 
профессионального цикла, имеют опыт деятельности в организациях соответствующей 
профессиональной сферы или прошли стажировку в профильных организациях не реже 1 
раза в 3 года.  

Все преподаватели имеют высшее (или среднее) образование, соответствующее 
профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

Сведения о квалификации кадров 
№  Оценочные параметры (наименование)  Показатель  

Абсол.  %  
1.  Общая численность педагогического состава 

(преподавателей), в том числе: 
13 - 

1.1  - Штатных преподавателей 7 54 
1.2  - Внутренних совместителей 3 23 
1.3  - Внешних совместителей - - 
1.4  - Работающих по договорам возмездного оказания услуг 3 23 
2.  Наличие преподавателей с высшим образованием: 13 100 
2.1  Преподавателей имеющих ученую степень, звание 1 7 
3.  Средний возраст преподавателей, лет: 47 - 
4.  Квалификационные категории педагогического состава: 5 39 
4.1  Первая квалификационная категория 1 8 
4.2  Высшая квалификационная категория 4 31 
5.  Повышение квалификации 10 77 

 
В 2021 году для реализации основных и дополнительных образовательных 

программ, обеспечения деятельности организации предусмотрено 8,75 штатных единицы 
(без учета преподавателей). 

Характеристика кадрового состава в соответствии со структурой штатного 
расписания представлена в таблице. 
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 п/п 
Наименование должностей Количеств

о штатных 
единиц 

1.  Директор  1 
2.  Инспектор по ведению кадровой работы 1 
3.  Кассир 1 
4.  Заместитель директора по учебной работе 1 
5.  Заведующий учебной частью 0,5 
6.  Специалист по охране труда 1 
7.  Методист по заочной форме обучения 0,5 
8.  Заведующий производственным обучением 1 
9.  Заведующий библиотекой 0,25 
10.  Методист по воспитательной работе 0,5 
11.  Вахтер 0,75 
12.  Уборщица 0,25 

Для каждой должности в соответствии со штатным расписанием и для должностных 
лиц, выполняющих дополнительные функциональные обязанности, разработаны 
должностные инструкции. 

В АНПОО «Камышинский колледж бизнеса» в целях обеспечения непрерывности 
подготовки преподавателей, педагогический коллектив постоянно повышает квалификацию 
на семинарах, конференциях, курсах повышения квалификации. 

Сведения о повышении квалификации: 
Ф.И.О., 

должность 
Проблема, специализация Наименование 

учреждения 
Столба 
Наталья 
Александровна 
директор 

Диплом о профессиональной переподготовке «Цифро
вая грамотность работника» 06.05.2021 
 
 
 
Удостоверение о повышении квалификации «Обеспеч
ение санитарно-эпидемиологических требований к 
образовательной организации согласно СП 2.4.3648-
20»  10.05.2021 
 
Удостоверение о повышении квалификации 
«Воспитательная деятельность в системе среднего 
профессионального образования: профилактика 
асоциального, суицидального поведения, безопасного 
поведения студентов в сети Интернет» в соответствии 
с федеральным проектом «Современная школа» 
национального проекта «Образование»  06.12.2021 
 
Удостоверение о повышении квалификации  «Методи

ООО «Центр 
инновационного 
образования и 
воспитания» 
 
ООО «Центр 
инновационного 
образования и 
воспитания» 
 
ФГБОУ ДПО 
«Академия 
Минпросвещения 
России» 
 
 
 
 
ФГБОУ ДПО 
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ка преподавания общеобразовательной дисциплины 
«Математика» с учетом профессиональной 
направленности основных образовательных программ 
среднего профессионального образования» 27.12.2021 
 
Удостоверение о повышении квалификации 
«Профилактика гриппа и острых респираторных 
вирусных инфекций, в том числе новой 
короновирусной инфекции (COVID-19)»  06.05.2021 

«Академия 
Минпросвещения 
России» 
 
 
ООО «Центр 
инновационного 
образования и 
воспитания» 

Борисенко 
Ирина 
Александровна 
Заместитель 
директора по 
воспитательной 
и 
профориентаци
онной работе  

Удостоверение о повышении квалификации 
«Воспитательная деятельность в системе среднего 
профессионального образования: профилактика 
асоциального, суицидального поведения, безопасного 
поведения студентов в сети Интернет» в соответствии 
с федеральным проектом «Современная школа» 
национального проекта «Образование» 06.12.2021 
 
Удостоверение о повышении квалификации  
«Методика преподавания общеобразовательной 
дисциплины «Русский язык» с учетом 
профессиональной направленности основных 
образовательных программ среднего 
профессионального образования» 27.12.2021 
 
Удостоверение о повышении квалификации 
«Обеспечение санитарно-эпидемиологических 
требований к образовательной организации согласно 
СП 2.4.3648-20» 10.05.2021 
 
Удостоверение о повышении квалификации 
«Профилактика гриппа и острых респираторных 
вирусных инфекций, в том числе новой 
короновирусной инфекции (COVID-19)»  06.05.2021 

ФГБОУ ДПО 
«Академия 
Минпросвещения 
России» 
 
 
 
 
ФГБОУ ДПО 
«Академия 
Минпросвещения 
России» 
 
 
 
ООО «Центр 
инновационного 
образования и 
воспитания» 
 
ООО «Центр 
инновационного 
образования и 
воспитания» 

Ловягина 
Ольга 
Александровна 
преподаватель 

Удостоверение о повышении квалификации 
«Методика преподавания общеобразовательной 
дисциплины «Литература» с учетом 
профессиональной направленности основных 
образовательных программ СПО», 25.11.2021 
 
 
 
 
 
 
 

ФГАУ ДПО 
«Академия 
реализации 
государственной 
политики и 
профессионального 
развития 
работников 
образования 
Министерства 
просвещения 
Российской 
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Удостоверение о повышении квалификации 
«Воспитательная деятельность в системе среднего 
профессионального образования: профилактика 
асоциального, суицидального поведения, безопасного 
поведения студентов в сети Интернет» в соответствии 
с федеральным проектом «Современная школа» 
национального проекта «Образование» 06.12.2021 
 
Удостоверение о повышении квалификации 
«Методика преподавания общеобразовательной 
дисциплины «Русский язык» с учетом 
профессиональной направленности основных 
образовательных программ среднего 
профессионального образования» 27.12.2021 
 
Удостоверение о повышении квалификации «Обеспеч
ение санитарно-эпидемиологических требований к 
образовательной организации согласно СП 2.4.3648-
20» 
10.05.2021 
 
Удостоверение о повышении квалификации 
«Профилактика гриппа и острых респираторных 
вирусных инфекций, в том числе новой 
короновирусной инфекции (COVID-19)»  06.05.2021 

Федерации» 
г. Москва 
 
ФГБОУ ДПО 
«Академия 
Минпросвещения 
России» 
 
 
 
 
ООО «Центр 
инновационного 
образования и 
воспитания» 
 
 
 
ООО «Центр 
инновационного 
образования и 
воспитания» 

Логинова  
Татьяна 
Михайловна 
заместитель 
директора  
по учебной 
работе 

Удостоверение о повышении квалификации 
«Воспитательная деятельность в системе среднего 
профессионального образования: профилактика 
асоциального, суицидального поведения, безопасного 
поведения студентов в сети Интернет» в соответствии 
с федеральным проектом «Современная школа» 
национального проекта «Образование» 06.12.2021 
 
«Методика преподавания общеобразовательной 
дисциплины «Иностранный язык»  с учетом 
профессиональной направленности основных 
образовательных программ среднего 
профессионального образования» 
 
 
 
 

ФГБОУ ДПО 
«Академия 
Минпросвещения 
России» 
 
 
 
 
ФГАУ ДПО 
«Академия 
реализации 
государственной 
политики и 
профессионального 
развития 
работников 
образования 
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Удостоверение о повышении квалификации 
«Обеспечение санитарно-эпидемиологических 
требований к образовательной организации согласно 
СП 2.4.3648-20» 10.05.2021 
 
 
Удостоверение о повышении квалификации 
«Профилактика гриппа и острых респираторных 
вирусных инфекций, в том числе новой 
короновирусной инфекции (COVID-19)»  06.05.2021 

Министерства 
просвещения 
Российской 
Федерации» 
г. Москва 
 
ООО «Центр 
инновационного 
образования и 
воспитания» 
 
ООО «Центр 
инновационного 
образования и 
воспитания» 

Еремицкая 
Татьяна 
Валерьевна, 
преподаватель 

 

Удостоверение о повышении квалификации 
«Воспитательная деятельность в системе среднего 
профессионального образования: профилактика 
асоциального, суицидального поведения, безопасного 
поведения студентов в сети Интернет» в соответствии 
с федеральным проектом «Современная школа» 
национального проекта «Образование» 06.12.2021 
 
Удостоверение о повышении квалификации «Обеспеч
ение санитарно-эпидемиологических требований к 
образовательной организации согласно СП 2.4.3648-
20» 10.05.2021 
 
 
Удостоверение о повышении квалификации 
«Профилактика гриппа и острых респираторных 
вирусных инфекций, в том числе новой 
короновирусной инфекции (COVID-19)»  06.05.2021 

ФГБОУ ДПО 
«Академия 
Минпросвещения 
России» 
 
 
 
 
ООО «Центр 
инновационного 
образования и 
воспитания» 
 
ООО «Центр 
инновационного 
образования и 
воспитания» 

Львова 
Галина 
Ивановна 
преподаватель 

Диплом о профессиональной переподготовке по 
программе «Учитель, инструктор по физической 
культуре» 14.08.2021г. 
 
 
 
Удостоверение о повышении квалификации 
«1С:Предприятие 8» (с учетом стандарта Ворлдскиллс 
по компетенции «ИТ-решения для бизнеса на 
платформе «1С:Предприятие 8»») 13.11.2021 
 

АНО ДПО 
«Московская 
академия 
профессиональных 
компетенций» 
 
Комитет 
образования, науки 
и молодежной 
политики 
Волгоградской 
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Удостоверение о повышении квалификации «Обеспеч
ение санитарно-эпидемиологических требований к 
образовательной организации согласно СП 2.4.3648-
20» 
10.05.2021 
 
Удостоверение о повышении квалификации 
«Профилактика гриппа и острых респираторных 
вирусных инфекций, в том числе новой 
короновирусной инфекции (COVID-19)»  06.05.2021 

области ГАПОУ 
«Камышинский 
политехнический 
колледж» 
 
ООО «Центр 
инновационного 
образования и 
воспитания» 
 
ООО «Центр 
инновационного 
образования и 
воспитания» 

Дубинская 
 Наталья 
Николаевна, 
преподаватель 

Удостоверение о повышении квалификации 
«Воспитательная деятельность в системе среднего 
профессионального образования: профилактика 
асоциального, суицидального поведения, безопасного 
поведения студентов в сети Интернет» в соответствии 
с федеральным проектом «Современная школа» 
национального проекта «Образование» 06.12.2021 
 
Диплом о профессиональной переподготовке 
«Педагогическое образование: преподаватель 
ИНФОРМАТИКИ и ИКТ в СПО» 11.11.2021 
 
 
 
 
 
Удостоверение о повышении квалификации 
«1С:Предприятие 8» (с учетом стандарта Ворлдскиллс 
по компетенции «ИТ-решения для бизнеса на 
платформе «1С:Предприятие 8»») 13.11.2021 

ФГБОУ ДПО 
«Академия 
Минпросвещения 
России» 
 
 
 
 
АНО ДПО «Санкт-
Петербургский 
университет 
повышения 
квалификации и 
профессиональной 
переподготовки» 
 
Комитет 
образования, науки 
и молодежной 
политики 
Волгоградской 
области ГАПОУ 
«Камышинский 
политехнический 
колледж» 

Пономарёва  
Наталия 
Александровна, 
преподаватель 

Удостоверение о повышении квалификации «Обеспеч
ение санитарно-эпидемиологических требований к 
образовательной организации согласно СП 2.4.3648-
20» 10.05.2021 
 

ООО «Центр 
инновационного 
образования и 
воспитания» 
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Удостоверение о повышении квалификации 
«Профилактика гриппа и острых респираторных 
вирусных инфекций, в том числе новой 
короновирусной инфекции (COVID-19)»  06.05.2021 

ООО «Центр 
инновационного 
образования и 
воспитания» 

Юдова  
Наталья 
Валерьевна, 
преподаватель 

Удостоверение о повышении квалификации «Обеспеч
ение санитарно-эпидемиологических требований к 
образовательной организации согласно СП 2.4.3648-
20» 10.05.2021 
 
Удостоверение о повышении квалификации 
«Профилактика гриппа и острых респираторных 
вирусных инфекций, в том числе новой 
короновирусной инфекции (COVID-19)»  06.05.2021 

ООО «Центр 
инновационного 
образования и 
воспитания» 
 
ООО «Центр 
инновационного 
образования и 
воспитания» 

Карагулова  
Дийна 
Казиевна, 
преподаватель 

«Методика преподавания общеобразовательной 
дисциплины «Астрономия», с учетом 
профессиональной направленности основных 
образовательных программ среднего 
профессионального образования» 19.11.2021 

ФГАУ ДПО 
«Академия 
реализации 
государственной 
политики и 
профессионального 
развития 
работников 
образования 
Министерства 
просвещения 
Российской 
Федерации» 
г. Москва 

Анализ результатов показал: 
 качественный педагогический состав обеспечивает проведение образовательного процесса на 

должном учебно-методическом уровне; 
 в колледже выстроена система повышения квалификации педагогических работников 

большую роль в повышении квалификации кадров играют педагогические советы, декады 
специальностей, мастер-классы; 

 квалификационные требования, предъявляемые педагогическим работникам, выполняются; 
 в колледже используются разнообразные технологии и процедуры оценки качества 

образования и достижений студентов в соответствии со спецификой специальности. 
В ходе реализации программ подготовки специалистов среднего звена каждому 

обучающемуся в колледже обеспечивается доступ к информационным ресурсам 
(библиотечному фонду, программному обеспечению, учебно-методическим материалам и др.).  

Анализ обеспеченности учебной литературой по реализуемым ППССЗ показал, что в 
библиотечном фонде имеется учебная литература, рекомендованная рабочими программами 
учебных дисциплин и профессиональных модулей в качестве обязательной. 

Обеспеченность учебной литературой по циклам общих гуманитарных и социально-
экономических, математических и общих естественнонаучных, общепрофессиональных 
дисциплин, МДК и дисциплин по выбору по всем реализуемым специальностям составляет 
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100%. По циклам ФГОС СПО обеспеченность составляет 100%. Обучающиеся обеспечены 
не менее чем одним учебным печатным и/или электронным изданием по каждой дисциплине 
профессионального цикла и одним учебно-методическим печатным и/или электронным 
изданием по каждому междисциплинарному курсу (включая электронные базы 
периодических изданий).  

Систематически обновляется фонд учебной литературы. За 2021 учебный год были 
приобретены учебники в количестве 46 экз. по следующим циклам и дисциплинам 
реализуемых специальностей 40.02.02 Правоохранительная деятельность, 40.02.01 Право 
социального обеспечения.  

- математический и общий естественнонаучный цикл – 44 экз. 
- профессиональный цикл – 2 экз. 

Общий фонд учебников:  
 −по общеобразовательным дисциплинам –100 % 
−по профессиональной подготовке - 100 %.  
Библиотечный фонд укомплектован печатными и/или электронными изданиями 

основной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам и МДК всех циклов, 
изданной за последние 5 лет, а также официальными, справочно-библиографическими и 
периодическими изданиями в расчете в среднем четыре наименования отечественных 
журналов на человека. 

Кроме того, библиотечный фонд колледжа содержит дополнительную литературу по 
учебным дисциплинам и профессиональным модулям. 

Часть методического обеспечения учебных дисциплин создано преподавателями 
колледжа (курсы лекций, методические указания по выполнению практических работ и 
методические рекомендации по выполнению самостоятельной работы студентами по учебным 
дисциплинам и профессиональным модулям, методические рекомендации и указания к 
выполнению курсовых и дипломных работ). Все они одобрены и допущены к использованию 
в учебном процессе Методическим советом Колледжа. 

Состояние библиотечного фонда представлено в таблице:  
Наименование показателей No 

строки 
Поступило 

экземпляров за 
отчетный год 

Выбыло 
экземпляров за 
отчетный год 

Состоит 
экземпляров на 
конец отчетного 

года 
1 2 3 4 5 

Объем библиотечного фонда 
всего (сумма строк 08 –11) 

01  98  0  13989  

из него литература: учебная 02  46  0  5665  
в том числе обязательная 03  46  0  5535  
учебно-методическая  04  0  0  1148  
в том числе обязательная  05  0  0  1148  
художественная  06  0  0  385  
научная  07  0  0  0  
Из строки 01: печатные 
документы  

08  46  0  7941 

аудиовизуальные документы  09  0  0  0  
документы на микроформах  10  0  0  0  
электронные документы  11  52  0  6048 
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11.2 Информационное обеспечение образовательного процесса 
Помимо учебной литературы, библиотека располагает официальными, справочно-

библиографическими и периодическими изданиями в расчете 1 –2 экземпляра на каждые 100 
обучающихся. Возможен свободный доступ каждого обучающегося к базам данных 
библиотечного фонда и иным библиотечно-информационным ресурсам, сформированным по 
полному перечню изучаемых дисциплин. Колледж располагает современной электронной 
базой данных, которая используется по профилю реализуемых основных образовательных 
программ. Фонд электронной библиотеки Колледжа обновляется периодически, но не реже, 
чем один раз в месяц, в том числе посредством дополнения новыми произведениями и иными 
материалами на основании заключенного договора с ООО «Ай Пи Эр Медиа» (договор 
№7997/21П  от 01 мая 2021г.) 

У студентов и сотрудников колледжа имеется доступ к ЭБС IPRbooks круглосуточно, с 
возможностью дистанционного индивидуального одновременного доступа для каждого 
обучающегося. Согласно договору каждому обучающемуся и преподавателю колледжа 
предоставлена возможность бесплатно работать в полнотекстовом режиме с лицензионной 
литературой ЭБС IPR BOOKS. Электронная библиотека содержит только современные и 
актуальные электронные версии учебных, научных материалов, регулярно пополняется 
новыми изданиями. 

Информационный банк «Версия Проф», полностью включающий в себя федеральное 
российское законодательство: кодексы, законы и подзаконные акты; правовые акты 
разъяснительного характера и правоприменительные акты общего значения, а также акты 
отраслевого значения. Информационный банк «Постатейные комментарии и книги», 
включающий в себя комментарии к действующим законам и кодексам с анализом правовых 
норм; книги и монографии ведущих специалистов по актуальным проблемам 
законодательства, в том числе 2021 года издания. Реализация основных образовательных 
программ в части доступа каждого обучающегося к базам данных, обеспечивается 
свободным доступом студентов АНПОО «Камышинский колледж бизнеса» к ресурсам 
Интернета.   

Основные программные продукты, используемые по дисциплинам и 
профессиональным модулям, представлены в таблице:  
для контента – SkyDNS (договор Ю-02699 на оказание услуг контент-фильтрации от 
24.02.2021).  

Информационно-техническое обеспечение в 2021 году 
No 
п/п 

Критерий Значение 

1 2 3 
1. Наличие локальной сети в учреждении (да/нет) Да 
2.  Наличие доступа к сети Интернет (да/нет)  Да  
3.  Скорость доступа к сети Интернет  Свыше 4 мб/с  
4.  Количество компьютерных классов  2  
5.  Количество компьютеров в учреждении  33  
6.  Количество компьютеров, используемых в учебном процессе 

(размещенных в учебных кабинетах)  
23  

7.  Количество используемых в учебном процессе компьютеров с 
процессором не ниже Pentium-III  

11  

8.  Количество используемых в учебном процессе компьютеров, 23  
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обеспеченных доступом к сети Интернет  

9.  Количество установленных фильтров контентной фильтрации, 
обеспечивающих исключение доступа обучающихся 
образовательных учреждений к ресурсам сети Интернет, 
содержащим информацию, не совместимую с задачами 
образования и воспитания.  

20  

10. Наличие Администратора точки доступа к сети Интернет, 
обеспечивающего выход в сеть Интернет сотрудников и 
обучающихся (наличие сервера) (да/нет) 

Нет 

11. Оснащенность компьютеров  лицензионным программным 
обеспечением (в %)  

100% 

12. Количество МФУ, принтеров  5, 10 

13. Мультимедийный проектор (количество единиц)  4 

14. Интерактивная доска (количество единиц)  нет 

 
Использование ЭБС в учебном процессе позволяет колледжу решать вопросы 

книгообеспеченности обучающихся и преподавательского состава. ЭБС IPR BOOKS является 
разработчиком программ и адаптивных технологий для инклюзивного образования в целях 
обучения людей с нарушениями зрения: версия сайта ЭБС для слабовидящих 
соответствующую ГОСТу52872-2012 «Интернет ресурсы. Требования доступности для 
инвалидов по зрению». 

Студенты колледжа имеют доступ к сети Интернет и справочно-правовой системе 
«Гарант» (Договор№АПВ6862 от 16.12.2019г.,дополнительное соглашение №1 от 
18.12.2020г.), в соответствии с п.7.16 ФГОС СПО. 

Основные программные продукты, используемые по дисциплинам и 
профессиональным модулям, представлены в таблице: 

Наименование 
программного продукта 

Назначение Правовое основание 
использования 

Гарант Справочно-правовая система Лицензионное ПО 
SkyDNS Контент-фильтрации Лицензионное ПО 
MS Open Office Пакет прикладных программ Свободное ПО 
7Zip Архиватор Свободное ПО 
1С: Предприятие 8.2 Ведение бухгалтерского учета Лицензионное ПО 
NOD32 Антивирусная программа Лицензионное ПО 
ОСWindows10 Операционная система Лицензионное ПО 

Установлено следующее программное обеспечение: Антивирус ESET NOD 32; фильтр 
для контента – SkyDNS (Договор Ю-02699 на оказание услуг контент-фильтрации от 
24.02.2021). 

Каждый обучающийся обеспечен доступом к электронным образовательным ресурсам 
сети Интернет и не менее чем одним учебным электронным изданием по каждой дисциплине 
профессионального цикла и одним учебно-методическим печатным и электронным изданием 
по каждому междисциплинарному курсу (включая электронные базы периодических изданий). 

При обучении широко используются компьютерная техника, наглядные пособия, 
различный дидактический материал. 
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Два учебных кабинета оснащены 23 персональными компьютерами и стационарными 
мультимедийными системами, еще две мультимедийных системы и ноутбук могут 
использоваться в комплекте в любом учебном кабинете при необходимости. Всего в колледже 
33 компьютеров. 

 За 2021 учебный год были приобретены:        
− 4 компьютера AMD Athlon3000G AM4(YD3000C6M2OFH)   
− 11- Процессор Intel Pentium Gold G6405.4.1Ггц 
− МФУ Brother DCP-L2500DR. 
− Макет АК 74М-автомат Калашникова 
− Мультимедийный проектор 

Все персональные компьютеры, используемые в образовательном процессе, а также 
компьютеры административных подразделений (директора, заместителя директора по УР, 
учебной части и т.д.) объединены локальной вычислительной сетью. 

Для связи с пользователями Интернет имеется адрес электронной почты учебного 
заведения: anospokkb@mail.ru, активно используются возможности программы Skype, Mail.ru 
Агент. 

В соответствии с требованиями ФГОС СПО педагогическим коллективом продолжена 
работа по созданию учебно-методических комплексов дисциплин (УМК).  

В УМК вошли: рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных модулей, 
имеющие внешнее рецензирование или согласование с социальными партнерами; учебные 
пособия, учебно-методические пособия по междисциплинарным курсам; методические 
разработки для проведения теоретических и практических занятий; методические 
рекомендации для самостоятельной работы студентов, по выполнению курсовых и дипломных 
проектов; критериально-ориентированные тестовые задания для контроля знаний и умений, а 
также учебные пособия, курсы лекций, рабочие тетради на бумажных и электронных 
носителях. 

Вывод: необходимо направить усилия на разработку и получение Грифа УМО ССУзов 
для собственных методических материалов для пополнения УМК по дисциплинам и 
профессиональным модулям. 

11.3 Материально-техническое обеспечение учебного процесса 
Для организации учебного процесса используются 10 учебных кабинетов по адресам: 

Волгоградская 45/1, ул. Текстильная 2, общей площадью 1093 м2. Для проведения занятий по 
физической культуре используется спортивный зал площадью 300 м2, оснащенный 
необходимым спортивным оборудованием и инвентарем.  

Учебные площади находятся в аренде. (Договор №505/1/389/34/ЮФО/2020 10.04.2020г 
аренды недвижимого имущества с ПОУ «Камышинская техническая школа ДОСААФ 
России»; Договор №3/2021 от 04.10.2021 аренды недвижимого имущества муниципального 
фонда с Муниципальным бюджетным общеобразовательным учреждением средняя школа 
№17 г. Камышинса Волгоградской области.)  

Состояние кабинетов соответствует требованиям СаНиП и требованиям пожарной 
безопасности. Ежегодно проводится косметический ремонт отдельных помещений, мест 
общего пользования.  

Учебные кабинеты оснащены необходимыми средствами обучения, стендами по 
дисциплинам, раздаточным материалом, нормативно-правовыми актами, образцами 

mailto:anospokkb@mail.ru
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документов, ТСО. В отчетном году для учебных кабинетов приобретено 30 ученических 
стульев. 

Установлена беспроводная система оповещения о пожаре «Тандем 2-М» с выводом 
сигнала в подразделения пожарной охраны. Договор №5206/М от 01.01.2021г. с 
Михайловским отделением Общероссийской общественной организации «ВДПО» 

В колледже установлена кнопка тревожной сигнализации при экстренном вызове 
вневедомственной охраны. Договор заключен с «Управлением вневедомственной охраны 
войск национальной гвардии РФ» ОВО по Камышинскому району. Договор №137/1 от 
01.01.2021г. 

В целях обеспечения уровня безопасности, контроля территории, предупреждения 
несанкционированного проникновения в здание посторонних лиц, предотвращения 
конфликтных ситуаций, координации действий персонала в ЧС и для реализации 
профилактических мероприятий по предотвращению террористических актов в колледже 
установлено видеонаблюдение, состоящее из 1 камеры наружного наблюдения, 1 камеры 
внутреннего наблюдения,  приемно-записывающего устройства, беспроводные кнопки 
тревожной сигнализации (2 шт.) (Договор №133, №168 от 28.05.2021). 

Учебные кабинеты оснащены необходимыми средствами обучения, стендами по 
дисциплинам, раздаточным материалом, нормативно-правовыми актами, образцами 
документов, ТСО. 

В отчетном году проведена проверка состояния изоляции электросети и заземления 
оборудования (Договор по электроизмерительным работам № 056 от "09" июня 2021г. с  ООО 
«СтарлингПлюс»). 

Студенты колледжа имеют возможность пользоваться учебной библиотекой, 
электронной библиотекой, читальным залом, услугами буфета.  

В колледже работают 2 компьютерных класса, в которых установлено 23 рабочие 
станции на базе микропроцессоров IntelOriginal LG A 775 Core2Duo, IntelPentium 
G5400/iH310/4Гб. Все компьютеры объединены в локальную сеть . 

Преподаватели при проведении занятий используют, мультимедийные проекторы, 
мультимедийные комплексы для дистанционного обучения (2), телевизоры, DVD–плееры 
персональные компьютеры. 

В Колледже имеется 4 мультимедийных проектора, ксерокс, 10 лазерных принтеров, 5 - 
МФУ, сканер, что дает возможность размножать учебный материал и использовать его на 
уроках. Установлен телефакс. 

Все компьютеры колледжа подключены к сети Интернет, максимальная скорость 
передачи данных - 4,5Мбит/сек и выше. 

Вывод: Материально-техническое обеспечение образовательной деятельности 
Колледжа соответствует требованиям ФГОС СПО по реализуемым специальностям. 

 
Обеспечение образовательной деятельности кабинетами, лабораториями и 

полигонами 
Иностранного языка Дисциплин права (1.1) 
Гражданского, семейного права и гражданского процесса, Теории государства и права, 
Конституционного и административного права, Уголовного и трудового права (1.2) 
Гуманитарных и социально-экономических дисциплин, Общепрофессиональных дисциплин, 
Центр деловых игр (1.3) 
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Криминалистики, Специальной техники и огневой подготовки, Тактико-специальной 
подготовки, Первой медицинской помощи, Безопасности жизнедеятельности (2.2) 
Криминалистический полигон (2.2.А) 
Права социального обеспечения, Семейного права, Основ экологического права, Истории, 
основ философии (2.3) 
Информационных технологий в профессиональной деятельности, Профессиональных 
дисциплин, Менеджмента и экономики организации (2.4) 
Информатики, Математики, Технических средств обучения (2.5) 
Кабинет химии 15 
Кабинет биологии  20 
Кабинет физики 26 
Кабинет ОБЖД 30 
Спортивный зал 36 

11.4 Организация питания и медицинского обслуживания 
Для организации питания в Колледже работает буфет. (Договор №1 с ООО СтройМир 

от 09.01.2021 г. об организации питания студентов и сотрудников.) 
Для оказания первой доврачебной помощи в Колледже организован кабинет, 

оснащенный необходимыми средствами и медикаментами. 
Медицинская помощь несовершеннолетним обучающимся оказывается 

Государственным бюджетным учреждением здравоохранения «Камышинская детская 
городская больница». (Договор №39/19-КДГБ от 09.01.2019г. об оказании амбулаторно-
поликлинической помощи несовершеннолетним обучающимся.) 

Медицинская помощь совершеннолетним обучающимся оказывается Государственным 
бюджетным учреждением здравоохранения г. Камышина «Городская больница №1». (Договор 
№0901 от 23.01.2019г. об оказании амбулаторно-поликлинической помощи 
совершеннолетним обучающимся.) 

12. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  

Колледж работает на условиях самоокупаемости и самофинансирования.  
Доходная часть бюджета Колледжа формируется за счет денежных средств, 

получаемых в виде оплаты за обучение от студентов, получающих среднее 
профессиональное образование, а также от выполнения дополнительных образовательных 
услуг (обучения по дополнительным профессиональным образовательным программам, по 
программам профессиональной подготовки).   

Всего в 2021 году доходная часть бюджета Колледжа составила 9131,2 тыс. руб.  

Объем поступивших средств (за отчетный год) – всего: 9131,2 

в том числе средства 
бюджетов всех уровней (субсидий) - всего 258,4 

в том числе бюджета: 
            федерального   

субъекта Российской Федерации 230,2 
местного 28,2 

организаций  40,5 
населения 8832,3 
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Расходы за отчетный год – всего: 6645,6  

в том числе:  
оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда 5117,0  

заработная плата 4257,1  
начисления на выплаты по оплате труда 859,9  

оплата работ, услуг  1528,6  
в том числе:  
услуги связи 64,4  
коммунальные услуги 162,5  
арендная плата за пользование имуществом 842,4  
прочие работы, услуги 459,3  

Задолженность по заработной плате отсутствует, выплата денежных средств, 
направленных на эти цели, производится своевременно.  

ВЫВОДЫ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ САМООБСЛЕДОВАНИЯ:  

1. В АНПОО Камышинский колледж бизнеса сформирована локальная база внутренних 
нормативных документов по всем направлениям деятельности в соответствии с 
Федеральным Законом от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».  
2. Содержание реализуемых программ подготовки специалистов среднего звена 
соответствуют требованиям ФГОС СПО.   
3. Преподаватели ПЦК ведут систематическую работу по актуализации учебно-
методических материалов для УМК, в том числе контрольно-оценочных средств (КОС) по 
дисциплинам и профессиональны модулям.  
4. Качество подготовки, характеризуемое результатами промежуточных и итоговых 
испытаний,  кадровый потенциал и материально-техническая база Колледжа достаточн.  
5. Информационно-методическая поддержка образовательного процесса соответствует 
современным требованиям.   
6. Востребованность выпускников, отзывы работодателей, результаты государственной 
итоговой аттестации свидетельствуют о соответствии качества подготовки специалистов 
среднего звена в Колледже требованиям ФГОС СПО реализуемых специальностей.  
7. С целью дальнейшего повышения качества образовательных услуг необходимо: 
продолжить развитие социального партнёрства с предприятиями и организациями по 
вопросам реализации практико-ориентированного обучения, организации выполнения 
курсовых и дипломных работ по актуальным направлениям правоохранительной 
деятельности и социальной защиты населения, а также организации стажировки 
преподавателей и трудоустройства выпускников.   
8. Продолжить работу по совершенствованию информационного, учебно-методического 
обеспечения специальностей в рамках ФГОС СПО, обновлению профессиональных 
компетенций преподавателей в соответствии с профессиональным стандартом, духовно-
нравственному воспитанию обучающихся, научно-исследовательской деятельности 
обучающихся и преподавателей, совершенствованию профориентационной работы с 
использованием информационных технологий.   
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